Lesbrief Samen kom je verder
Duur: 35–45 minuten
Thema: Samenwerken
Centrale vraag: Wat helpt een groep om echt samen te werken?
Lesdoel
Aan het einde van de les kunnen leerlingen benoemen:
· wat er gebeurt wanneer een groep nauwelijks kan overleggen; 
· wat communicatie toevoegt aan samenwerking; 
· welke rol zij zelf vaak innemen in een groep; 
· wat zij zelf kunnen doen om een samenwerking beter te laten verlopen. 
Benodigdheden
Per groepje van ongeveer 3 á 4 leerlingen:
· 1 groot vel papier, liefst A3; 
· 3 à 4 stiften; 
· eventueel een timer op het bord. 
1. Start: Wat is eigenlijk samenwerken? 
Vertel nog niet wat goed samenwerken is. Vraag alleen:
“Wanneer vind jij dat een groep echt samenwerkt?”
Laat een paar leerlingen kort reageren. Schrijf eventueel drie of vier woorden op het bord, maar ga er nog niet uitgebreid op in.
Vertel daarna:
“Vandaag gaan we niet eerst praten over samenwerken. Jullie gaan het eerst ervaren. Daarna kijken we wat er eigenlijk gebeurde.”
Verdeel de klas in groepjes van ongeveer vier.
2. Ronde 1: Samenwerken zonder praten 
Geef ieder groepje een groot vel papier en stiften.
Opdracht voor leerlingen
Maak samen één symbool of afbeelding voor een goede klas.
Het moet echt één gezamenlijk ontwerp worden.
Jullie krijgen vier minuten.
Er mag niet worden gepraat.
Leerlingen mogen wel:
· tekenen; 
· schrijven; 
· gebaren; 
· aanwijzen; 
· iets toevoegen aan wat een ander heeft gemaakt. 
Maar ze mogen geen woorden gebruiken om met elkaar te overleggen.
Rol van de docent
Niet helpen met de inhoud. Observeer vooral.
Let bijvoorbeeld op:
· Wie begint meteen? 
· Wie kijkt eerst af? 
· Wie neemt veel ruimte? 
· Wie past zich aan? 
· Wordt er verder gewerkt aan ideeën van anderen? 
· Ontstaan er meerdere losse tekeningen of echt één geheel? 
· Hoe proberen leerlingen zonder woorden duidelijk te maken wat ze willen? 
Laat het na ongeveer vier minuten stoppen.
Vraag nog niets. Zeg alleen:
“Onthoud even hoe dit ging. Jullie krijgen zo een tweede ronde.”

3. Ronde 2: Nu mét overleg 
Geef de volgende opdracht:
“Jullie krijgen nu nog vijf minuten. Jullie mogen praten en overleggen. Maak van wat er nu ligt één symbool voor een goede klas waar jullie als groep achter staan. Jullie mogen veranderen, schrappen, toevoegen of opnieuw beginnen.”
Loop opnieuw rond en observeer.
Let nu op:
· Wordt er eerst overlegd of begint iedereen meteen weer? 
· Worden ideeën uitgelegd? 
· Luisteren leerlingen naar elkaar? 
· Wie neemt besluiten? 
· Doet iedereen mee? 
· Verandert de rol van bepaalde leerlingen ten opzichte van ronde 1? 

4. Eerste nabespreking: Wat veranderde? 
Laat leerlingen eerst binnen hun eigen groep praten.
Zet deze vragen op het bord:
1. Wat ging zonder praten verrassend goed? 
2. Wat was zonder praten lastig? 
3. Wat veranderde toen jullie wél mochten overleggen? 
4. Was jullie eindresultaat daardoor anders? 
5. Heeft iedereen evenveel invloed gehad? 
Laat daarna een paar groepen iets vertellen.
Probeer niet meteen zelf conclusies te geven. Vraag door:
· “Hoe kwam dat?” 
· “Wat deed iemand waardoor het makkelijker werd?” 
· “Wanneer ging het juist mis?” 
· “Wat gebeurde er toen twee mensen iets anders wilden?” 
Vanaf hier optioneel:
5. Persoonlijke reflectie: Welke rol neem ik? 
Dit sluit rechtstreeks aan op de reflectie uit de bestaande les, waarin leerlingen nadenken over hun eigen rol in een groep. 
Laat leerlingen individueel deze zinnen afmaken:
In een groep ben ik vaak degene die…
..............................................................................
Vandaag hielp ik mijn groep door…
..............................................................................
Wat ik lastig vind bij samenwerken is…
..............................................................................
De volgende keer wil ik proberen om…
..............................................................................
Daarna mogen ze hun antwoord kort met iemand uit hun groep vergelijken.
Voor leerlingen die moeite hebben om zelf een rol te bedenken kun je voorbeelden geven, zoals:
ideeën bedenken – beginnen – luisteren – regelen – sfeer maken – anderen helpen – afmaken – overzicht houden – rustig blijven – beslissen.



6. Afronding: Wat heeft een goede samenwerking nodig? | 5 minuten
Vraag:
“Als we op basis van deze opdracht drie adviezen zouden geven aan een groep die goed wil samenwerken, welke zouden dat dan zijn?”
Probeer samen tot ongeveer drie tot vijf punten te komen.
Bijvoorbeeld kunnen leerlingen uitkomen op:
· eerst luisteren naar elkaars ideeën; 
· niet één persoon alles laten bepalen; 
· duidelijk maken wat je bedoelt; 
· gebruikmaken van verschillende kwaliteiten; 
· samen besluiten nemen. 
Schrijf vooral hun formuleringen op het bord.
Sluit af met:
“Goed samenwerken betekent dus niet dat iedereen hetzelfde doet. Het betekent dat je merkt wat anderen bijdragen en dat je samen iets maakt wat je alleen waarschijnlijk anders had gedaan.”
Waar let je als mentor op?
Deze opdracht is ook een mooie observatie van de groep. Kijk niet alleen naar wie veel of weinig praat. Interessanter is:
Neemt een leerling initiatief? Kan hij ruimte geven? Bouwt hij voort op een ander? Durft hij een eigen idee in te brengen? Kan hij van richting veranderen? Vraagt hij wat een ander bedoelt?

