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[bookmark: _Rubrics][bookmark: _Toc202273657]Rubrics
Wat kom ik hier doen (en wat kom jij hier doen)?
	Onderdeel
	Ik begin net 🟢
	Ik ben op weg 🔵
	Ik kan dit goed 🟣

	Ik weet wat mijn rol is
	Ik weet nog niet goed wat mijn rol is
	Ik denk er soms over na
	Ik kan uitleggen wat mijn rol is in een project of les

	Ik weet wat ik van anderen verwacht
	Ik weet niet goed wat ik nodig heb van anderen
	Ik kan soms zeggen wat ik nodig heb
	Ik spreek duidelijk uit wat ik verwacht van anderen

	Ik maak afspraken over samenwerken
	Ik maak weinig afspraken
	Ik spreek soms iets af met anderen
	Ik maak heldere afspraken over samenwerken of begeleiding

	Ik stel leerdoelen voor mezelf
	Ik weet nog niet goed wat ik wil leren
	Ik probeer een doel te bedenken
	Ik stel zelf een doel op dat past bij wat ik wil leren

	Ik neem actie voor mijn eigen leren
	Ik wacht af tot iemand mij helpt
	Ik doe soms iets zelfstandig
	Ik neem zelf initiatief en werk actief aan mijn doelen

	Ik kijk terug op mijn aanpak
	Ik denk er achteraf niet veel over na
	Soms kijk ik terug op wat wel of niet werkte
	Ik reflecteer bewust en gebruik dat om te verbeteren






Wat kom ik hier doen en wat kom jij hier doen?
Les 1 – Wat is mijn rol en wat is jouw rol?
Verkennen van je eigen rol en die van de ander in het leerproces
Doel van de les
Leerlingen leren:
· bewust nadenken over hun eigen rol als leerling in de klas of in een projectgroep;
· benoemen wat zij zelf kunnen bijdragen;
· begrijpen welke rol een docent, begeleider of groepsgenoot heeft.
Korte instructie (5–10 min)
“In een klas of project werk je nooit helemaal alleen. Jij hebt een rol — maar anderen ook. In deze les kijk je naar jezelf én naar de mensen om je heen: wat doe jij? Waar ben jij verantwoordelijk voor? Wat verwacht je van anderen?”
Opdracht (30–45 min)
1. Reflecteer op je eigen rol
– Wat doe jij zelf als het gaat om leren, samenwerken, vragen stellen, plannen?
2. Bekijk de rol van anderen
– Wat doet je docent, coach of begeleider?
– Wat doen klasgenoten of groepsleden?
3. Benoem verschillen & overeenkomsten
– Wie is waar verantwoordelijk voor?
– Wat doe je liever zelf, en waar wil je hulp bij?
Benodigdheden
· Werkblad ‘Wat is mijn rol?’ (Bijlage 27)
· Eventueel: eerder project of samenwerking als voorbeeld
Les 2 – Wat verwacht ik van jou, en wat verwacht jij van mij?
Wederzijdse verwachtingen en duidelijke afspraken leren maken
Doel van de les
Leerlingen leren:
· nadenken over hun eigen verwachtingen van anderen;
· benoemen wat zij nodig hebben om goed te kunnen leren of samenwerken;
· afspraken maken die helpen bij een goede samenwerking of begeleiding.
Korte instructie (5–10 min)
“Leren doe je niet alleen. Je werkt samen met docenten, begeleiders en klasgenoten. Wat verwacht jij van hen? En wat verwachten zij van jou? In deze les maak je die verwachtingen duidelijk — en spreek je iets af dat voor jou werkt.”
Opdracht (30–45 min)
1. Schrijf jouw verwachtingen op
– Wat verwacht jij van een docent, begeleider of groepsgenoot?
2. Omschrijf wat anderen van jou mogen verwachten
– Wat beloof jij te doen of bij te dragen?
3. Maak een ‘afsprakenkaart’
– Eén concrete afspraak met jezelf én één met een ander.
4. Optioneel: bespreek kort je afspraak met een klasgenoot of docent
Benodigdheden
· Werkblad ‘Wederzijdse verwachtingen’ (Bijlage 28)
· Eventueel: reflectie uit les 1 als basis
Les 3 – Hoe neem ik meer regie over mijn leren?
Zelf keuzes maken en doelen stellen binnen je leerproces
Doel van de les
Leerlingen leren:
· nadenken over wat zij willen leren of verbeteren;
· doelen stellen die bij hun ontwikkeling passen;
· afspraken maken over hoe ze daar zelf verantwoordelijkheid voor nemen.
Korte instructie (5–10 min)
“Steeds vaker mag je zélf bepalen hoe je werkt aan iets. Dat heet ‘zelfsturing’. In deze les kijk je waar jij naartoe wilt groeien. Je kiest iets waar jij de regie over pakt, zoals plannen, hulp vragen, zelfstandig werken of jezelf verbeteren.”
Opdracht (30–45 min)
1. Kies een gebied waarop jij wil groeien
– Bijvoorbeeld: beter plannen, minder afleiding, duidelijker communiceren, hulp vragen…
2. Stel een haalbaar leerdoel op
– Gebruik de vorm: Ik wil … zodat …
– Bijvoorbeeld: Ik wil op tijd beginnen, zodat ik rustiger werk.
3. Maak een actieplan: wat ga jij doen?
– Welke stappen zet je?
– Wie of wat heb je nodig?
4. Noteer hoe je gaat meten of het lukt
– Bijvoorbeeld: checklist, feedback, afvinkmoment…
Benodigdheden
· Werkblad ‘Regie over mijn leren’ (Bijlage 29)
· Eerder gemaakte afspraken (les 1 en 2) kunnen helpen

Informatie verwerven 
	🔍 Wat leer je?
	🟡 Ik begin net
	🟢 Ik kan het al een beetje
	🔵 Ik ben goed op weg
	🟣 Ik ga nog een stap verder

	Vragen stellen Wat wil ik weten?
	Ik stel een paar losse vragen.
	Mijn vragen passen bij mijn onderwerp.
	Mijn vragen zijn duidelijk en helpen me echt verder.
	Ik pas mijn vragen aan als ik nieuwe dingen leer.

	Zoeken op internet Waar en hoe zoek ik?
	Ik zoek op 1 plek, bijvoorbeeld Google.
	Ik probeer verschillende zoekwoorden.
	Ik zoek op meerdere plekken (bijv. YouTube, websites, boeken).
	Ik zoek ook buiten internet, bijv. iemand interviewen of iets bekijken.

	Bronnen checken Is de info betrouwbaar?
	Ik gebruik info zonder te checken van wie het is.
	Ik kijk wie het heeft geschreven en hoe oud het is.
	Ik vergelijk verschillende bronnen.
	Ik denk na over waarom iets gezegd wordt en of het klopt.

	Info gebruiken Wat doe ik met wat ik heb gevonden?
	Ik kopieer teksten of weet niet wat belangrijk is.
	Ik haal de belangrijkste dingen eruit.
	Ik schrijf het in mijn eigen woorden en gebruik het in mijn project.
	Ik combineer informatie en leer er iets nieuws van.



Samenwerken aan een project:	Comment by Martine van Winkel: Blijf vanuit ik praten	Comment by Martine van Winkel: Kleuren weghalen, vooral oranje
	🔍 Wat leer je?
	🟡 Ik begin net
	🟢 Ik kan het al een beetje
	🔵 Ik ben goed op weg
	🟣 Ik ga nog een stap verder

	Taken verdelen Wie doet wat?
	We doen allemaal ongeveer hetzelfde.
	We verdelen de taken een beetje.
	Iedereen weet wat ‘ie moet doen.
	We verdelen taken slim, zodat iedereen zijn sterke punten gebruikt.

	Afspraken maken Hoe werken we samen?
	We maken weinig of geen afspraken.
	We maken een paar afspraken, maar volgen ze niet altijd.
	We hebben duidelijke afspraken en houden ons daaraan.
	We maken afspraken én verbeteren ze als het nodig is.

	Overleggen Beslissen en bespreken
	We praten niet echt samen over het project.
	Soms overleggen we, maar niet vaak.
	We bespreken samen wat we gaan doen.
	We nemen samen beslissingen en luisteren goed naar elkaar.

	Elkaar helpen Als iets niet lukt
	Ik vraag geen hulp en help anderen ook niet.
	Soms help ik of vraag ik iets.
	Ik help als iemand vastloopt of vraag hulp als ik iets niet snap.
	We helpen elkaar actief, geven tips en zorgen dat iedereen meedoet.



oplossen
	🔍 Wat leer je?
	🟡 Ik begin net
	🟢 Ik kan het al een beetje
	🔵 Ik ben goed op weg
	🟣 Ik denk echt een stap verder

	Probleem herkennen Wat is het probleem?
	Ik zie dat iets niet goed gaat, maar weet nog niet precies wat.
	Ik kan zeggen wat het probleem is in mijn project.
	Ik leg duidelijk uit wat het probleem is, voor wie en waarom het belangrijk is.
	Ik bekijk het probleem van meerdere kanten (oorzaken, gevolgen, betrokkenen).

	Oplossingen bedenken Wat kun je eraan doen?
	Ik bedenk één idee of zeg: “Ik weet het niet.”
	Ik bedenk een paar ideeën, maar twijfel wat werkt.
	Ik geef verschillende oplossingen en kan uitleggen welke kans van slagen ze hebben.
	Ik kies bewust een oplossing en kan uitleggen waarom die het beste past.

	Actie nemen Wat ga ik doen met mijn oplossing?
	Ik weet nog niet goed wat ik ermee moet.
	Ik probeer iets uit, maar kijk nog niet echt of het werkt.
	Ik voer mijn oplossing uit en kijk of het resultaat oplevert.
	Ik verbeter mijn oplossing als het niet werkt en leer van wat ik probeer.



Organiseren
	Vaardigheid
	🟡 Ik begin net
	🟢 Ik kan het al een beetje
	🔵 Ik ben goed op weg
	🟣 Ik doe dit zelfstandig en slim

	Plannen Wanneer doe ik wat?
	Ik weet ongeveer wat ik moet doen, maar heb geen planning.
	Ik maak een planning, maar houd me er niet altijd aan.
	Ik maak een planning en werk meestal volgens plan.
	Ik plan slim en pas mijn planning aan als iets verandert.

	Overzicht houden Wat moet ik allemaal doen?
	Ik raak snel het overzicht kwijt of vergeet dingen.
	Ik weet globaal wat ik moet doen.
	Ik heb een duidelijk overzicht van taken en deadlines.
	Ik hou zelf overzicht en zie op tijd wat ik moet doen.

	Samen organiseren Afspreken en samenwerken
	We spreken weinig af of het is onduidelijk wie wat doet.
	We maken afspraken, maar niet iedereen houdt zich eraan.
	We verdelen de taken goed en controleren elkaar.
	We stemmen goed af, helpen elkaar en houden elkaar scherp.




Presenteren
	Onderdeel
	Begin ik net 🟢
	Ik ben op weg 🔵
	Ik kan dit goed 🟣

	Inhoud
	Ik weet ongeveer wat ik wil vertellen
	Ik heb een duidelijk onderwerp en kernpunten
	Mijn verhaal is helder en logisch opgebouwd

	Opbouw
	Ik heb een begin, midden en eind geprobeerd
	Mijn presentatie heeft een duidelijke volgorde
	Mijn opbouw helpt het publiek om mij goed te volgen

	Stemgebruik
	Soms praat ik zacht of snel
	Ik let op tempo en duidelijkheid
	Ik spreek rustig, duidelijk en met nadruk op belangrijke dingen

	Lichaamstaal
	Ik sta een beetje gespannen of kijk vaak weg
	Ik probeer rechtop te staan en contact te maken
	Ik gebruik mijn houding en handen om mijn verhaal sterker te maken

	Gebruik van materiaal
	Ik had iets om te laten zien, maar het was niet altijd duidelijk
	Mijn materiaal paste bij mijn verhaal
	Mijn materiaal versterkte mijn uitleg en werd goed ingezet

	Omgaan met spanning
	Ik was erg zenuwachtig en wist niet goed wat te doen
	Ik probeerde rustig te blijven met ademhalen of een spiekbriefje
	Ik bleef rustig en gebruikte mijn voorbereiding goed

	Reflectie
	Ik weet een beetje wat goed ging
	Ik kan vertellen wat goed ging en wat beter kan
	Ik kan goed terugkijken en leer van mijn ervaring





Lerenleren
	[bookmark: _Ref202002364]Onderdeel
	Ik begin net 🟢
	Ik ben op weg 🔵
	Ik kan dit goed 🟣

	Weten hoe ik leer
	Ik heb nog niet echt nagedacht over hoe ik leer
	Ik heb een idee van wat bij mij past
	Ik weet goed hoe ik leer en kan dit uitleggen

	Manier kiezen die bij mij past
	Ik probeer wat, maar weet niet of het werkt
	Ik kies soms iets dat bij me past
	Ik kies bewust een leerstrategie die bij mij werkt

	Aanpak plannen
	Ik begin gewoon ergens
	Ik maak soms een plan
	Ik werk met een duidelijke planning of stappen

	Aanpak toepassen
	Ik doe wat ik gewend ben
	Ik probeer nieuwe manieren
	Ik pas mijn leerstijl bewust toe bij opdrachten

	Terugkijken op resultaat
	Ik weet niet goed wat wel of niet werkte
	Ik kan zeggen wat een beetje hielp
	Ik kan goed uitleggen wat werkte en wat niet

	Leerdoel stellen
	Ik denk nog niet vooruit
	Ik heb soms een doel voor ogen
	Ik stel zelf doelen om te groeien in leren


Creatief denken
	Onderdeel
	Ik begin net 🟢
	Ik ben op weg 🔵
	Ik kan dit goed 🟣

	Wat is creatief denken?
	Ik weet nog niet goed wat dat is
	Ik begrijp dat het over ideeën bedenken gaat
	Ik weet dat creatief denken over originele ideeën en oplossingen gaat

	Ideeën bedenken
	Ik vind het lastig om iets te verzinnen
	Ik bedenk soms iets origineels
	Ik kan meerdere ideeën bedenken die anders of verrassend zijn

	Denkmethodes gebruiken
	Ik ken nog geen manieren om ideeën te verzinnen
	Ik probeer soms een brainstorm of omdenken
	Ik gebruik bewust denkmethodes om nieuwe ideeën te krijgen

	Een idee kiezen en verbeteren
	Ik kies zomaar iets
	Ik denk even na over mijn keuze
	Ik kies bewust en verbeter mijn idee met feedback

	Creatief denken toepassen in werk
	Ik gebruik het nog niet echt in mijn opdrachten
	Ik probeer af en toe iets creatiefs te doen
	Ik pas creatief denken bewust toe in mijn werk of project

	Reflectie op mijn creatieve proces
	Ik kijk nog niet echt terug
	Ik denk soms na over wat werkte
	Ik kijk terug en leer van mijn creatieve keuzes



[bookmark: _Toc202273658][bookmark: _Ref202093336][bookmark: _Ref202093337][bookmark: _Ref202093338][bookmark: _Ref202093340][bookmark: _Ref202093348]Wat kom ik hier doen en wat kom jij hier doen?	Comment by Martine van Winkel: Is geen vaardigheid maar hangt overal boven: zelfsturing
[bookmark: _Toc202273659]Les 1 – Wat is mijn rol en wat is jouw rol?
Verkennen van je eigen rol en die van de ander in het leerproces
Doel van de les
Leerlingen leren:
· bewust nadenken over hun eigen rol als leerling in de klas of in een projectgroep;
· benoemen wat zij zelf kunnen bijdragen;
· begrijpen welke rol een docent, begeleider of groepsgenoot heeft.
Korte instructie (5–10 min)
“In een klas of project werk je nooit helemaal alleen. Jij hebt een rol — maar anderen ook. In deze les kijk je naar jezelf én naar de mensen om je heen: wat doe jij? Waar ben jij verantwoordelijk voor? Wat verwacht je van anderen?”
Opdracht (30–45 min)
4. Reflecteer op je eigen rol
– Wat doe jij zelf als het gaat om leren, samenwerken, vragen stellen, plannen?
5. Bekijk de rol van anderen
– Wat doet je docent, coach of begeleider?
– Wat doen klasgenoten of groepsleden?
6. Benoem verschillen & overeenkomsten
– Wie is waar verantwoordelijk voor?
– Wat doe je liever zelf, en waar wil je hulp bij?
Benodigdheden
· Werkblad ‘Wat is mijn rol?’ (Bijlage 27)
· Eventueel: eerder project of samenwerking als voorbeeld
[bookmark: _Toc202273660]Les 2 – Wat verwacht ik van jou, en wat verwacht jij van mij?
Wederzijdse verwachtingen en duidelijke afspraken leren maken
Doel van de les
Leerlingen leren:
· nadenken over hun eigen verwachtingen van anderen;
· benoemen wat zij nodig hebben om goed te kunnen leren of samenwerken;
· afspraken maken die helpen bij een goede samenwerking of begeleiding.
Korte instructie (5–10 min)
“Leren doe je niet alleen. Je werkt samen met docenten, begeleiders en klasgenoten. Wat verwacht jij van hen? En wat verwachten zij van jou? In deze les maak je die verwachtingen duidelijk — en spreek je iets af dat voor jou werkt.”
Opdracht (30–45 min)
5. Schrijf jouw verwachtingen op
– Wat verwacht jij van een docent, begeleider of groepsgenoot?
6. Omschrijf wat anderen van jou mogen verwachten
– Wat beloof jij te doen of bij te dragen?
7. Maak een ‘afsprakenkaart’
– Eén concrete afspraak met jezelf én één met een ander.
8. Optioneel: bespreek kort je afspraak met een klasgenoot of docent
Benodigdheden
· Werkblad ‘Wederzijdse verwachtingen’ (Bijlage 28)
· Eventueel: reflectie uit les 1 als basis
[bookmark: _Toc202273661]Les 3 – Hoe neem ik meer regie over mijn leren?
Zelf keuzes maken en doelen stellen binnen je leerproces
Doel van de les
Leerlingen leren:
· nadenken over wat zij willen leren of verbeteren;
· doelen stellen die bij hun ontwikkeling passen;
· afspraken maken over hoe ze daar zelf verantwoordelijkheid voor nemen.
Korte instructie (5–10 min)
“Steeds vaker mag je zélf bepalen hoe je werkt aan iets. Dat heet ‘zelfsturing’. In deze les kijk je waar jij naartoe wilt groeien. Je kiest iets waar jij de regie over pakt, zoals plannen, hulp vragen, zelfstandig werken of jezelf verbeteren.”
Opdracht (30–45 min)
5. Kies een gebied waarop jij wil groeien
– Bijvoorbeeld: beter plannen, minder afleiding, duidelijker communiceren, hulp vragen…
6. Stel een haalbaar leerdoel op
– Gebruik de vorm: Ik wil … zodat …
– Bijvoorbeeld: Ik wil op tijd beginnen, zodat ik rustiger werk.
7. Maak een actieplan: wat ga jij doen?
– Welke stappen zet je?
– Wie of wat heb je nodig?
8. Noteer hoe je gaat meten of het lukt
– Bijvoorbeeld: checklist, feedback, afvinkmoment…
Benodigdheden
· Werkblad ‘Regie over mijn leren’ (Bijlage 29)
· Eerder gemaakte afspraken (les 1 en 2) kunnen helpen

[bookmark: _Toc202273662]Informatie verwerven 
[bookmark: _Toc202273663]Les 1 – Wat weet ik al? Wat wil ik weten?
Informatiebehoefte herkennen en onderzoeksvragen formuleren
Doel van de les
Leerlingen leren:
· hun voorkennis over een onderwerp activeren;
· gericht vragen te formuleren die hen helpen informatie te zoeken;
· hun informatiebehoefte te koppelen aan hun project of opdracht.

Korte instructie (± 5-10 minuten)
“Voordat je informatie gaat zoeken, moet je weten wat je precies wilt weten. In deze les ga je je voorkennis activeren én bepalen welke informatie jij nog nodig hebt voor je project. Je maakt een overzicht van:
– wat je al weet,
– wat je nog niet weet,
– en welke onderzoeks- of deelvragen je kunt stellen.”

Opdracht (zelfstandig uit te voeren, ± 30-45 minuten)
1. Kies je project of onderwerp
(Bijv. een profielwerkstuk, vakproject, stageverslag, etc.)
2. Maak een ‘KWL-schema’
· K = Wat weet ik al?
· W = Wat wil ik weten?
· L = (later in de reeks) Wat heb ik geleerd?
→ Werk dit uit in een tabel in je digitaal document.
3. Formuleer bij stap 2 minstens 3 gerichte vragen
· Gebruik de volgende vraagstarters: Hoe…? Waarom…? Wat is het verschil tussen…? Wanneer…?
· Tip: Focus op wat je écht nodig hebt om verder te komen in je project.
4. Check jezelf met deze minichecklist
✅ Heb ik minstens drie inhoudelijke vragen geformuleerd?
✅ Zijn mijn vragen specifiek genoeg om op te kunnen zoeken?
✅ Sluiten ze aan op wat ik nog niet weet?

Verwerkingssuggesties
· Laat leerlingen hun KWL-schema bewaren in hun gedeelde document.
· Laat ze er eventueel op terugkomen in les 6 (Wat heb ik geleerd?).

Differentiatie
· 📘 Basisniveau: Gebruik vaste vraagstarters, eventueel met voorbeeldvragen.
· 📗 Gemiddeld: Laat leerlingen zelf variëren in vraagtypen (vergelijkend, verklarend, toetsend).
· 📕 Uitdagend: Laat leerlingen ook aangeven waarom bepaalde informatie voor hen essentieel is (→ bronselectiecriterium voorbereiden).
[bookmark: _Toc202273664]Les 2 – Slim zoeken: van Google tot databases
Strategieën voor het vinden van digitale informatie
Doel
Leerlingen leren verschillende manieren van zoeken en krijgen tips voor betere zoekresultaten.
Korte instructie
“Als je iets opzoekt op internet, krijg je vaak heel veel resultaten. In deze les leer je hoe je slimmer zoekt: met de juiste zoekwoorden, op de juiste plek. Zo vind je sneller wat je echt nodig hebt.”
Opdracht
1. Noteer je hoofdvraag of onderwerp van je project.
2. Maak een lijstje met zoekwoorden en synoniemen.
· Gebruik ook Engelse termen of vaktaal als dat past.
3. Zoek op 3 verschillende plekken, bijv.:
· Google
· YouTube
4. Maak een tabel met:
· Waar heb je gezocht?
· Welke zoekwoorden gebruikte je?
· Wat vond je? Was het bruikbaar?
Verwerking
Laat leerlingen hun tabel invullen en bewaren in hun gedeelde document.

[bookmark: _Toc202273665]Les 3 – Nep of echt? Bronnen kritisch beoordelen
Betrouwbaarheid, actualiteit en relevantie van informatie toetsen
Doel
Leerlingen leren hoe je een goede bron herkent en wanneer je beter iets niet kunt gebruiken.
Korte instructie
“Niet alles op internet klopt. Hoe weet je of iets waar is? In deze les leer je hoe je checkt of een bron betrouwbaar en bruikbaar is voor jouw project.”
Opdracht
1. Kies 2 bronnen die je eerder gevonden hebt.
2. Beantwoord per bron deze vragen:
· Wie heeft het geschreven?
· Wanneer is het gemaakt?
· Waarom is het geschreven (reclame, nieuws, mening...)?
· Past dit bij mijn project?
3. Zet je antwoorden in een invultabel.

[bookmark: _Toc202273666]Les 4 – Vraag het de expert
Informatie verzamelen via interviews, vragenlijsten of gastsprekers
Doel
Leerlingen leren hoe ze iemand kunnen benaderen en informatie kunnen ophalen uit een echt gesprek.
Korte instructie
“Soms krijg je de beste informatie niet op internet, maar van iemand die er verstand van heeft. In deze les leer je hoe je een expert kunt benaderen en goede vragen stelt.”
Opdracht
1. Bedenk wie je iets zou kunnen vragen (iemand uit je omgeving of via school).
2. Maak een lijstje met 3–5 vragen over je onderwerp.
3. Kies hoe je contact opneemt (mondeling, e-mail, Teams, etc.).
4. Voer het gesprek of stuur je vragen op. Schrijf op wat je geleerd hebt.
Verwerking
Verwerk de antwoorden kort in je project (bijv. als quote, extra uitleg of bron).


[bookmark: _Toc202273667]Les 5 – ChatGPT als bron: handig of gevaarlijk?
AI gebruiken om informatie te verzamelen, met kritische blik
Doel
Leerlingen leren hoe ze AI (zoals ChatGPT) slim kunnen inzetten én kritisch blijven.
Korte instructie
“Je kunt AI gebruiken om snel informatie te vinden. Maar klopt alles wat een chatbot zegt wel? In deze les leer je hoe je ChatGPT goed gebruikt én hoe je controleert of het klopt.”
Opdracht
1. Stel je hoofdvraag aan ChatGPT (of andere AI-tool).
2. Lees het antwoord en beantwoord:
· Wat is handig aan dit antwoord?
· Wat vind ik onduidelijk of vaag?
· Klopt dit met wat ik al weet of heb gelezen?
3. Zoek bij twijfel een tweede bron op om te controleren.
4. Maak een kort verslagje van wat je gebruikt hebt en wat niet.
Verwerking
Leerlingen kunnen een AI-logboek bijhouden met wat ze vragen en hoe ze het gebruiken.

[bookmark: _Toc202273668]Les 6 – Kijk om je heen: leren van niet-digitale bronnen
Informatie verzamelen uit boeken, observatie of praktijkervaring
Doel
Leerlingen leren dat informatie ook buiten het scherm te vinden is — en hoe je dat toepast.
Korte instructie
“Niet alle informatie staat op internet. Je kunt ook leren door te kijken, te luisteren of iets te doen. In deze les ga je op zoek naar informatie buiten het scherm.”
Opdracht
1. Kies 1 vorm van ‘offline’ informatie, zoals:
· Een boek of tijdschrift
· Een observatie (bijv. hoe iets werkt in de praktijk)
· Een les of excursie
2. Noteer:
· Wat heb je gezien/gelezen/ervaren?
· Wat was nieuw of interessant?
· Hoe kun je dit gebruiken in je project?
3. Werk je bevindingen uit in 5–10 zinnen of met een tekening/schema.
Verwerking
Laat leerlingen hun observaties delen in het gedeelde document.

[bookmark: _Toc202273670]Samenwerken
[bookmark: _Toc202273671]Les 1 – Wat voor teamspeler ben ik?
Kennismaken met je rol in een groep en het verdelen van taken
Doel van de les
Leerlingen leren:
· nadenken over hun manier van samenwerken;
· hun rol binnen een groep herkennen (bijv. leider, helper, uitvoerder, bedenker);
· samen werkafspraken maken en taken verdelen.
Korte instructie (5–10 min)
“Iedereen werkt anders samen. De één neemt graag het voortouw, de ander houdt liever de planning bij of voert uit wat er afgesproken is. In deze les ontdek je wat voor teamspeler jij bent én spreek je met je groep af wie wat doet.”
Opdracht (30–45 min)
1. Zelftestje – Wat voor teamspeler ben jij?
Beantwoord 4 stellingen op het werkblad. Krijg je vooral A, B, C of D? Dat zegt iets over jouw stijl van samenwerken.
2. Bespreek in je groep
– Wat voor teamspelers zitten er in jullie groep?
– Is de verdeling een beetje in balans?
3. Maak een taakverdeling per persoon
– Gebruik de taakkaart op het werkblad.
– Schrijf bij elk groepslid: wat is jouw taak, en waar ben jij goed in?
4. Spreek samen af
– Hoe houden jullie elkaar op de hoogte? (Bijv. groepsapp, korte check, werkoverleg)
– Wat doen jullie als iemand vastloopt?
Benodigdheden
· Werkblad ‘Wat voor teamspeler ben ik?’ (Bijlage 
· Een groepsproject of opdracht om op toe te passen
[bookmark: _Toc202273672]Les 2 – Hoe houden we het samenwerken goed?
Overleggen, plannen en omgaan met meningsverschillen
Doel van de les
Leerlingen leren:
· afspraken maken en vastleggen;
· samenwerken als het niet vanzelf gaat;
· positief overleggen en problemen bespreekbaar maken.
Korte instructie (5–10 min)
“Samenwerken gaat niet altijd vanzelf. Soms doet iemand zijn taak niet, of begrijpen jullie elkaar verkeerd. In deze les leer je hoe je goede afspraken maakt, en hoe je op een rustige manier zegt wat je denkt als iets niet goed gaat.”
Opdracht (30–45 min)
1. Afspraken maken
– Vul het overlegdeel van het werkblad (bijlage 20) in:
Hoe vaak overleggen jullie?
Wie houdt de voortgang bij?
Hoe spreek je elkaar aan als iets niet loopt?
2. Voorbeelden bespreken
– Lees samen 2 voorbeeldsituaties van samenwerkingsproblemen (die staan op het werkblad).
– Bespreek: wat zou jij doen? Wat helpt?
3. Eigen situaties
– Heb je wel eens zoiets meegemaakt in een groep?
– Schrijf kort hoe dat ging en wat je anders zou doen.
4. Maak een groepsafspraak
– Over hoe jullie feedback geven, overleggen of iets oplossen.
Benodigdheden
· Werkblad ‘Hoe houden we het samenwerken goed?’ (bijlage 20)
· Eventueel eerder gemaakte taakverdeling (les 1)
Differentiatie
🟢 Beginners: kiezen uit voorbeeldzinnen en vaste afspraken
🔵 Midden: zelf afspraken bedenken en beschrijven
🟣 Gevorderden: eigen situatie beschrijven en reflecteren op oplossing
Voorbeeldzinnen:
Als je iets wil vragen of afspreken:
· “Zullen we even samen kijken wat er nog moet gebeuren?”
· “Hoe zullen we het werk verdelen?”
· “Wat wil jij doen, en wat past bij mij?”
· “Zullen we afspreken wanneer we het checken?”
Als je merkt dat iets niet goed gaat:
· “Ik merk dat het lastig gaat, zullen we het er even over hebben?”
· “Ik begrijp jou niet helemaal, kun je het nog eens uitleggen?”
· “Volgens mij zijn we langs elkaar heen aan het praten.”
· “Wat heb jij nodig om je taak te doen?”
Als iemand zijn taak niet doet:
· “Ik zie dat het nog niet af is, kun je uitleggen hoe dat komt?”
· “Zullen we samen kijken hoe we dit kunnen oplossen?”
· “Als iets niet lukt, kun je dat gewoon zeggen.”
· “Wil je hulp om het af te maken?”
[bookmark: _Toc202273673]Les 3 – Hoe hebben we samengewerkt?
Samen terugkijken en leren van het samenwerken
Doel van de les
Leerlingen leren:
· samen reflecteren op hoe het ging;
· feedback geven aan elkaar;
· trots zijn op samenwerking en daar bewust van leren.
Korte instructie (5–10 min)
“Samenwerken leer je vooral door terug te kijken. Wat ging goed in jouw groep? En wat zou je een volgende keer anders doen? In deze les geef je elkaar feedback en kijk je terug op jezelf én het groepje.”
Opdracht (30–45 min)
1. Individuele reflectie
– Wat was jouw rol in de groep?
– Wat vond je makkelijk of moeilijk?
– Wat heb je goed gedaan?
2. Groepsgesprek of duo-uitwisseling
– Waar zijn jullie trots op als groep?
– Wat liep goed? Wat liep minder?
3. Complimentenkaartje
– Geef 1 groepslid een compliment over het samenwerken (kort en oprecht)
4. Groepsafspraak voor volgende keer
– Wat houden jullie hetzelfde?
– Wat doen jullie anders?
Benodigdheden
· Werkblad ‘Terugblik op samenwerken’ (bijlage 21)
· Complimentenkaartjes (optioneel)


[bookmark: _Toc202273674]Probleem oplossen
[bookmark: _Toc202273675]Les 1 – Wat is eigenlijk het probleem?
Problemen herkennen en helder omschrijven
Doel van de les
Leerlingen leren:
· een probleem in hun project of opdracht herkennen;
· het probleem duidelijk omschrijven;
· het verschil zien tussen een probleem en een klacht of mening.
Korte instructie (schriftelijk of via video, 5–10 min)
“Een goed idee begint vaak bij een probleem. Maar wat is nou écht het probleem? In deze les leer je hoe je een probleem goed omschrijft, zodat je er later een oplossing voor kunt bedenken. Dat is handig in je project, maar ook in het echte leven.”

Opdracht (30–45 min)
1. Bedenk of kies een probleem dat past bij jouw project.
· Voorbeeld: Je maakt iets voor jongeren, maar ze doen niet mee.
· Of: Je wilt iets uitleggen, maar niemand begrijpt het.
2. Beantwoord de volgende vragen:
· Wat gaat er niet goed of ontbreekt er?
· Voor wie is dit een probleem?
· Waarom is het een probleem?
· Wat zijn de gevolgen als het niet opgelost wordt?
3. Schrijf je probleem in 2–3 zinnen op.
Tip: Begin met “Het probleem is dat…” en vermijd vage woorden zoals “slecht” of “niet leuk”.
4. Check jezelf of dit echt een probleem is (en geen mening of gevoel).
· Kan ik er iets aan doen?
· Heeft het gevolgen voor meer mensen dan alleen ik?
Verwerking
· Laat leerlingen hun probleembeschrijving delen in tweetallen 
· Optioneel: klasgenoten geven feedback met een “duidelijk” of “onduidelijk”-sticker.
Benodigdheden
· Eigen projectcontext
· Probleembeschrijf-kaart (zie bijlage)
Differentiatie
· 🟢 Beginners: kiezen uit voorbeeldproblemen en vullen een invulzin in
· 🔵 Midden: schrijven probleem in eigen woorden en passen het aan op hun project
· 🟣 Gevorderden: benoemen ook oorzaken en betrokkenen in hun beschrijving

[bookmark: _Toc202273676]Voorbeeldproblemen voor projecten of schoolopdrachten
Communicatie / Presentatie
· Mijn uitleg wordt niet goed begrepen door anderen.
· Mensen luisteren niet tijdens onze presentatie.
· We weten niet goed hoe we een boodschap interessant moeten maken.
Informatie / Onderzoek
· We vinden veel informatie, maar weten niet wat belangrijk is.
· De informatie die we vinden is te moeilijk of in een andere taal.
· We weten niet of we een bron kunnen vertrouwen.
Samenwerking
· Eén groepslid doet veel minder dan de rest.
· We maken wel afspraken, maar niemand houdt zich eraan.
· We hebben ruzie of vinden het moeilijk om het met elkaar eens te worden.
Uitvoering van het project
· Ons idee is te groot en we lopen vast.
· We zijn te laat begonnen en hebben te weinig tijd over.
· Het lukt ons niet om materiaal of mensen te regelen.
Doelgroepgericht werken
· We maken iets voor kinderen, maar zij begrijpen het nog niet.
· Jongeren vinden ons idee ‘saai’ of niet nodig.
· We weten niet wat onze doelgroep eigenlijk wil of nodig heeft.
School / Praktijkgericht
· Ik wil mijn planning volgen, maar ik raak steeds afgeleid.
· Ik wil leren presenteren, maar ik durf het niet goed.
· Ik snap de opdracht niet goed, maar durf geen hulp te vragen.

[bookmark: _Toc202273677]Les 2 – Waar komt dit probleem vandaan?
Oorzaken en gevolgen onderzoeken
Doel van de les
Leerlingen leren:
· een probleem beter begrijpen door oorzaken en gevolgen te onderzoeken;
· onderscheid maken tussen wat ze zien gebeuren en wat erachter zit;
· gerichter zoeken naar oplossingen.
Korte instructie (5–10 min)
“Om een probleem goed op te lossen, moet je weten waar het vandaan komt. Soms lijkt het probleem iets kleins, maar zit er iets anders achter. In deze les ga je uitzoeken wat de oorzaak is van jouw probleem én wat de gevolgen zijn als je niks doet.”
Opdracht (30–45 min)
1. Gebruik je probleem uit les 1. Schrijf het opnieuw op in 1 duidelijke zin.
2. Vul daarna dit schema in:
	VRAAG
	ANTWOORD

	Wat zie ik gebeuren? (het probleem zelf)
	...

	Wat is de oorzaak? (waar komt het door?)
	...

	Zijn er meerdere oorzaken?
	...

	Wat zijn de gevolgen als dit zo blijft?
	...

	Voor wie zijn die gevolgen merkbaar?
	...


3. Check of je oorzaak echt logisch is:
· Is dit een directe reden waarom het misgaat?
· Kun je deze oorzaak aanpakken?
4. Bonus: Teken een oorzaak-gevolg-schema (zie bijlage 2)

Verwerking
· Laat leerlingen hun schema bespreken met een klasgenoot, mentor of coach.

Differentiatie
🟢 Beginners: krijgen voorbeeldantwoorden of kiezen uit oorzaak-gevolgkaartjes
🔵 Midden: vullen zelfstandig het schema in en herformuleren hun probleem
🟣 Gevorderden: benoemen meerdere lagen in oorzaak-gevolg (bijv. sociaal, praktisch, organisatorisch)
[bookmark: _Toc202273678]Les 3 – Wat zou een oplossing kunnen zijn?
Creatief denken in mogelijkheden
Doel van de les
Leerlingen leren:
· verschillende mogelijke oplossingen bedenken voor één probleem;
· creatief en open te denken, zonder direct te kiezen;
· oplossingen koppelen aan hun eigen project.

Korte instructie (5–10 min)
“Als je een probleem hebt ontdekt, is het tijd om na te denken over oplossingen. In deze les ga je verschillende ideeën bedenken om jouw probleem op te lossen. Er is niet altijd één juist antwoord — juist het denken in mogelijkheden helpt je verder!”

Opdracht (30–45 min)
1. Pak je probleem en oorzaken erbij van de vorige les.
2. Bedenk minstens 3 verschillende oplossingen.
Gebruik deze zin:
“Een oplossing zou kunnen zijn dat…”
Denk breed: verander iets aan jezelf, aan je planning, aan het product of aan de samenwerking.
3. Noteer per oplossing:
· Wat is het idee?
· Wat heb je ervoor nodig?
· Wat zou er beter gaan als je dit doet?
4. Gebruik daarna de ‘haalbaarheidscheck’:
Zet een ✔️ of ❌ bij elk idee:
· Is het realistisch?
· Kun je dit zelf doen?
· Past het bij je project?

Verwerking
· Kies nog niet meteen de beste oplossing — bewaar dat voor de volgende les!
· Laat leerlingen hun top 3 aan elkaar voorleggen en tips vragen (“Wat zou jij kiezen en waarom?”)

Benodigdheden
· Werkblad 'Oplossingen bedenken' (of blanco vel) (zie bijlage 3)
· Eerdere werkbladen met probleem + oorzaak

Differentiatie
🟢 Beginners: krijgen voorbeeldoplossingen en maken keuze uit opties
🔵 Midden: bedenken en onderbouwen 3 oplossingen
🟣 Gevorderden: bedenken oplossingen op meerdere niveaus (persoonlijk, praktisch, creatief)
[bookmark: _Toc202273679]Les 4 – Wat is de beste oplossing?
Keuzes maken en onderbouwen
Doel van de les
Leerlingen leren:
· uit meerdere ideeën een passende oplossing kiezen;
· hun keuze beargumenteren;
· een plan maken om hun oplossing uit te voeren.
Korte instructie (5–10 min)
“Je hebt nu verschillende oplossingen bedacht voor je probleem. In deze les kies je de oplossing die het beste past bij jouw project. Je denkt goed na over wat werkt, waarom dat zo is en wat je nodig hebt om het uit te voeren.”
Opdracht (30–45 min)
1. Pak je werkblad van les 3 erbij. Lees je oplossingen terug.
2. Kies de oplossing die jij het beste vindt. Beantwoord:
· Wat maakt dit idee beter dan de andere?
· Waarom past dit goed bij mijn project?
· Wat zou het opleveren als dit werkt?
3. Werk je oplossing verder uit in een klein actieplan:
· Wat ga ik doen?
· Wanneer?
· Wat of wie heb ik nodig?
· Hoe weet ik of het gelukt is?
4. Bespreek (eventueel met klasgenoot/coach):
· Wat zou er nog mis kunnen gaan?
· Wat kun je doen als het niet lukt zoals gepland?
Verwerking
· Laat leerlingen hun actieplan vastleggen in hun document.
· Optioneel: presenteer de gekozen oplossing kort aan klasgenoten met de zin:
“Ik kies voor deze oplossing, omdat…”
Benodigdheden
· Werkblad les 3 (oplossingen)
· Werkblad ‘Mijn actieplan’ (optioneel) (bijlage 4)
Differentiatie
🟢 Beginners: kiezen uit 2 kant-en-klare oplossingen
🔵 Midden: maken zelf een afweging en plan in eigen woorden
🟣 Gevorderden: benoemen ook risico’s of alternatieven in hun plan
[bookmark: _Toc202273680]Les 5 – Werkt mijn oplossing?
Evalueren en bijstellen
Doel van de les
Leerlingen leren:
· terugkijken op hun gekozen oplossing;
· bepalen of het gewerkt heeft;
· nadenken over wat ze anders kunnen doen bij een volgend probleem.
Korte instructie ( 5–10 min)
“Je hebt een probleem opgelost in je project. Maar... heeft het gewerkt? In deze les kijk je terug: wat ging goed, wat niet, en wat kun je een volgende keer anders aanpakken? Zo word je steeds beter in problemen oplossen.”
Opdracht (30–45 min)
1. Kijk naar je actieplan van les 4. Wat heb je gedaan?
2. Beantwoord de volgende vragen:
	Vraag
	Antwoord

	Wat heb ik geprobeerd?
	✏️ …

	Heeft mijn oplossing gewerkt? Waarom wel/niet?
	✏️ …

	Wat ging goed tijdens de uitvoering?
	✏️ …

	Wat was lastig of liep anders dan gedacht?
	✏️ …


3. Geef je oplossing een score van 1 t/m 5:
· 1 = het werkte niet
· 5 = het werkte perfect
✏️ Mijn score: …/5
4. Bedenk een alternatief of verbeterde aanpak (indien nodig):
“Als ik het opnieuw zou doen, dan zou ik…”
✏️ ....................................................................................
Verwerking
· Laat leerlingen hun score en reflectie kort delen met een klasgenoot of mentor.
Benodigdheden
· Actieplan uit les 4
· Werkblad ‘Oplossing evalueren’ (optioneel)
Differentiatie
🟢 Beginners: kiezen uit smileys of kleuren (rood = niet gewerkt, groen = top)
🔵 Midden: schrijven 3 zinnen over effect en bijstelling
🟣 Gevorderden: koppelen hun aanpak aan wat ze in de toekomst anders zouden doen (transfer)
[bookmark: _Toc202273681]Les 6 – Wat heb ik geleerd over probleem oplossen?
Reflecteren op je aanpak, keuzes en groei
Doel van de les
Leerlingen leren:
· terugkijken op hoe ze een probleem hebben aangepakt;
· hun aanpak, denkstappen en keuzes benoemen;
· zichzelf inschalen in hun ontwikkeling (met rubric).
Korte instructie (schriftelijk of via video, 5–10 min)
“Je hebt in deze lessen geleerd hoe je een probleem kunt herkennen, onderzoeken, oplossen en evalueren. In deze les kijk je terug: wat ging goed? Wat vond je moeilijk? Wat heb je geleerd voor een volgende keer?”
Opdracht (30–45 min)
1. Beantwoord deze reflectievragen:
	Vraag
	Antwoord

	Welk probleem heb jij aangepakt?
	✏️ …

	Wat vond je moeilijk in dit proces?
	✏️ …

	Waar ben je trots op?
	✏️ …

	Wat zou je volgende keer anders doen?
	✏️ …

	Wat heb je geleerd over jezelf als probleemoplosser?
	✏️ …


2. Vul de rubric ‘Probleem oplossen’ opnieuw in.
· Zet een kruisje of kleur bij waar jij nu staat.
· Vergelijk met hoe je er aan het begin voor stond (indien eerder ingevuld).
3. Formuleer je eigen groeizin:
“Ik ben gegroeid in … omdat …”
✏️ ....................................................................................
4. (Optioneel): deel met een klasgenoot of mentor:
· Wat heb jij geleerd over hoe jij een probleem aanpakt?
Verwerking
· Leerlingen bewaren deze reflectie in hun document.
Benodigdheden
· Eerdere werkbladen
· Rubric ‘Probleem oplossen’
· Werkblad ‘Mijn reflectie’ (optioneel)
Differentiatie
🟢 Beginners: werken met invulzinnen of keuze-antwoorden
🔵 Midden: schrijven een korte tekst in eigen woorden
🟣 Gevorderden: leggen verband met andere vaardigheden (samenwerken, plannen, presenteren)

[bookmark: _Toc202273682]Organiseren
[bookmark: _Toc202273683]Les 1 – Wat moet ik eigenlijk allemaal doen?
Leren overzicht maken van taken
Doel van de les
Leerlingen leren:
· hun opdracht of project opdelen in concrete taken;
· overzicht creëren;
· inschatten wat wanneer moet gebeuren.
Korte instructie (5–10 min)
“Als je iets moet maken of uitvoeren, helpt het om eerst te weten wat er allemaal moet gebeuren. In deze les leer je hoe je een opdracht uit elkaar haalt in kleine stappen. Zo weet je precies wat je moet doen — en wanneer.”
Opdracht (30–45 min)
1. Schrijf kort op wat jouw project of opdracht is.
Bijvoorbeeld: "Wij maken een presentatie over gezonde snacks voor jongeren."
2. Bedenk wat er allemaal moet gebeuren. Maak een lijst van minstens 5 taken.
Denk aan:
· informatie zoeken
· planning maken
· iets ontwerpen
· oefenen
· iets printen of regelen
3. Zet per taak:
· Wie doet dit? (mag ook ‘ik’ zijn)
· Wanneer moet het klaar zijn?
· Wat heb je ervoor nodig?
4. Maak van je lijst een overzichtelijke takenkaart.
Dit kan op papier, in Canva of in een digitaal document.
Verwerking
· Leerlingen bewaren hun takenkaart.
· Optioneel: deel je takenlijst met een klasgenoot en geef elkaar 1 tip.
Benodigdheden
· Werkblad ‘Mijn takenkaart’ (of blanco papier) (zie bijlage )
· Eigen project of opdracht
Differentiatie
🟢 Beginners: werken met voorbeeldtaken of een voorgedrukte lijst
🔵 Midden: vullen een eigen tabel in en maken taken zelfstandig
🟣 Gevorderden: ordenen taken op volgorde of in fases

[bookmark: _Toc202273684]Les 2 – Wat moet wanneer?
Plannen maken en tijd slim indelen
Doel van de les
Leerlingen leren:
· hun taken verdelen over tijd (dagen/lessen);
· realistisch plannen;
· overzicht houden met een persoonlijke planning.
Korte instructie (5–10 min)
“Je weet nu wát je moet doen, maar weet je ook wanneer? In deze les maak je een planning. Zo werk je stap voor stap aan je project, zonder alles op het laatste moment te moeten doen.”
Opdracht (30–45 min)
1. Pak je takenkaart uit les 1 erbij.
2. Kies een periode om je taken in te plannen.
3. Vul de ‘periode planner” in met:
· Welke taak je wanneer gaat doen
· Hoeveel tijd je denkt nodig te hebben
· Of je de taak alleen doet of samen
4. Zet een sterretje bij taken die echt op tijd klaar moeten zijn (deadline!).
Verwerking
· Laat leerlingen aan een klasgenoot of coach uitleggen waarom ze het zo hebben gepland.
· Laat ze reflecteren met:
“Ik denk dat deze planning werkt, omdat…”
Benodigdheden
· Werkblad ‘Mijn periodeplanner’ (bijlage 8)
· Takenkaart uit les 1
Differentiatie
🟢 Beginners: invullen met voorbeeldtaken of visuele dagindeling (bijv. pictogrammen)
🔵 Midden: zelf taken verdelen over tijdvakken
🟣 Gevorderden: ook vrije tijd, pauzes en groepsafspraken meenemen in hun planning

[bookmark: _Toc202273685]Les 3 – Hoe houd ik overzicht als ik veel moet doen?
Meerdere taken en vakken tegelijk organiseren
Doel van de les
Leerlingen leren:
· verschillende opdrachten tegelijk plannen en combineren;
· prioriteiten stellen: wat eerst, wat later;
· rust en overzicht bewaren bij drukte.
Korte instructie (schriftelijk of video, 5–10 min)
“Soms heb je niet één opdracht, maar meerdere dingen tegelijk te doen. Bijvoorbeeld een project voor een vak, een toets, en iets wat je thuis moet regelen. In deze les leer je hoe je dat slim naast elkaar plant en je hoofd koel houdt.”
Opdracht (30–45 min)
1. Maak een lijstje van álle dingen die je deze periode moet doen.
Denk aan:
· opdrachten of projecten
· toetsen
· huiswerk
· persoonlijke afspraken of bijbaan
2. Zet per taak:
· Vak of onderwerp
· Wanneer moet het klaar zijn?
· Hoeveel tijd denk je nodig te hebben?
3. Gebruik het werkblad ‘Mijn weekoverzicht’: (zie bijlage 8)
· Vul je taken in per dag of dagdeel
· Gebruik kleuren of symbolen (📘 school, 🏠 thuis, ❗ belangrijk)
· Zet een ✔️ als iets af is (of ✏️ als je eraan begonnen bent)
4. Bedenk voor jezelf:
· Wat moet écht eerst (deadline)?
· Wat kan ik eventueel uitstellen of inkorten?
Verwerking
· Laat leerlingen reflecteren op hun overzicht met één van deze zinnen:
“Ik merk dat ik vaak te veel op één dag zet.”
“Door dit overzicht zie ik waar ik ruimte over heb.”
“Volgende keer plan ik eerder in wat meer tijd kost.”
Benodigdheden
· Werkblad ‘Mijn periode planner’(bijlage 9)
· Eerdere takenkaarten of agenda
Differentiatie
🟢 Beginners: werken met een voorgedrukte invullijst en kleurenschema
🔵 Midden: maken eigen schema met tijdsblokken
🟣 Gevorderden: gebruiken een planner-app of digitale agenda om te combineren
[bookmark: _Toc202273686]Les 4 – Wat als mijn planning niet lukt?
Omgaan met uitstelgedrag en tegenvallers
Doel van de les
Leerlingen leren:
· herkennen waarom hun planning niet lukt;
· oplossingen bedenken bij uitstelgedrag of onverwachte dingen;
· hun planning bijstellen en verantwoordelijkheid nemen.

Korte instructie (5–10 min)
“Soms lukt het niet om je aan je planning te houden. Je vergeet het, hebt geen zin of iets loopt anders dan je dacht. In deze les ga je kijken waarom het niet lukte én wat je eraan kunt doen.”
Opdracht (30–45 min)
1. Pak je planning erbij (bijv. weekplanning of 6-weken overzicht).
2. Beantwoord deze vragen eerlijk:
· Welke taak is (nog) niet gelukt?
· Waarom denk je dat dat zo is?
Kies er één of meer:
☐ Ik was het vergeten
☐ Ik had geen zin / stelde het uit
☐ Ik had te weinig tijd
☐ Ik snapte niet goed wat ik moest doen
☐ Iets anders kwam ertussen: ...................................
3. Wat kun je doen om dit op te lossen?
Vul aan:
“De volgende keer probeer ik…”
✏️ ....................................................................
4. Pas je planning aan.
· Kies een nieuwe dag/tijd waarop je alsnog aan die taak gaat werken.
· Schrijf eventueel een herinnering voor jezelf.
Verwerking
“Als ik uitstel, helpt het mij om…”

Benodigdheden
· Eigen weekplanning of projectplanning
· Werkblad ‘Mijn planning lukt niet – wat nu?’ (bijlage 10)
Differentiatie
🟢 Beginners: kiezen uit voorbeelden en korte oplossingen
🔵 Midden: schrijven reflectie in eigen woorden
🟣 Gevorderden: herkennen patronen in eigen gedrag (bijv. altijd uitstellen bij schrijfopdrachten)
[bookmark: _Toc202273687]Les 5 – Hoe organiseren we samen?
Tijd en taken verdelen in een groep
Doel van de les
Leerlingen leren:
· gezamenlijk plannen en taken verdelen;
· afspraken vastleggen om overzicht te houden;
· elkaar helpen om de planning vol te houden.
Korte instructie (5–10 min)
“Als je samenwerkt aan een project, is het belangrijk dat je goed organiseert: wie doet wat, wanneer, en met wie? In deze les maak je samen een plan. Zo voorkom je misverstanden, stress en last-minute chaos.”

Opdracht (30–45 min)
1. Bespreek met je groepje:
· Wat moet er allemaal gebeuren?
· Hoeveel tijd hebben we nog (bijv. weken, lessen)?
· Welke taken horen bij wie?
2. Gebruik het werkblad ‘Onze planning in de groep’ en vul samen in:
· Takenlijst
· Wie doet wat
· Wanneer het af moet zijn
· Hoe jullie bijhouden of iets klaar is
3. Spreek 1 vast moment af per week om samen de voortgang te checken.
✏️ Bijv. aan het begin van elke dinsdagles of via WhatsApp op vrijdagmiddag.
Verwerking
· Laat groepjes hun planning bewaren in hun document.
· Optioneel: maak een gezamenlijke groepsafspraakkaart of mini-contract.
Benodigdheden
· Werkblad ‘Onze planning in de groep’ (bijlage 11)
· Projectdoel of opdrachtomschrijving
Differentiatie
🟢 Beginners: taken zijn voorgedrukt of kiezen uit voorbeeldlijst
🔵 Midden: maken een verdeling met argumentatie (waarom wie wat doet)
🟣 Gevorderden: koppelen groepsrollen aan taken (bijv. planner, controleur, maker)
[bookmark: _Toc202273688]Les 6 – Hoe goed heb ik mezelf georganiseerd?
Terugkijken op jouw manier van plannen en uitvoeren
Doel van de les
Leerlingen leren:
· terugkijken op hun aanpak en werkverdeling;
· inschatten wat goed ging en wat beter kan;
· verwoorden wat ze geleerd hebben over organiseren.
Korte instructie (5–10 min)
“Je hebt de afgelopen weken gewerkt aan een opdracht of project. In deze les kijk je terug op hoe je jezelf georganiseerd hebt: wat ging goed, wat vond je lastig, en wat neem je mee naar de volgende keer?”
Opdracht (30–45 min)
1. Beantwoord deze vragen:
	Vraag
	Antwoord

	Waar heb jij aan gewerkt de afgelopen weken?
	✏️ …

	Welke taken heb jij vooral gedaan?
	✏️ …

	Wat ging goed in jouw planning of aanpak?
	✏️ …

	Wat vond je moeilijk bij het organiseren?
	✏️ …

	Wat zou je een volgende keer anders doen?
	✏️ …


2. Vul de rubric ‘Organiseren’ in.
· Zet per onderdeel (plannen, overzicht houden, samenwerken) een kruisje bij waar jij nu staat.
· Schrijf erbij waarom je jezelf daar zet.
3. Formuleer je groeizin:
“Ik ben gegroeid in … omdat …”
✏️ ....................................................................................

 Verwerking
· Leerlingen bewaren de reflectie in hun projectdossier of bespreken deze kort met een klasgenoot of mentor.
· Optioneel: maak een “organiseerposter” waarop elke leerling 1 tip of inzicht schrijft.

Benodigdheden
· Rubric ‘Organiseren’
· Werkblad ‘Mijn reflectie op organiseren’ (bijlage 11)
Differentiatie
🟢 Beginners: werken met invulzinnen en voorbeeldantwoorden
🔵 Midden: schrijven in eigen woorden
🟣 Gevorderden: leggen verband met andere vaardigheden zoals samenwerken of plannen over langere tijd
Inhoud

[bookmark: _Toc202273689]Presenteren
[bookmark: _Toc202273690]Les 1 – Wat wil ik eigenlijk vertellen?
De inhoud van je presentatie bepalen
Doel van de les
Leerlingen leren:
· kiezen wat ze willen vertellen over hun project;
· bedenken wat hun publiek moet onthouden;
· hun boodschap in eigen woorden opschrijven.
Korte instructie (5–10 min)
“Voordat je gaat presenteren, moet je weten wat je precies wilt vertellen. In deze les kies je de belangrijkste punten uit jouw project. Zo zorg je ervoor dat je presentatie duidelijk is en niet te lang of rommelig wordt.”
Opdracht (30–45 min)
Schrijf in 1 of 2 zinnen waar jouw presentatie over gaat.
Bijvoorbeeld: “Ik laat zien hoe jongeren kunnen besparen op eten” of “Ik presenteer mijn onderzoek over huidverzorging voor tieners.”
Bedenk: wat wil je dat je publiek echt onthoudt?
Vul in:
✏️ Als mensen maar 1 ding onthouden van mijn presentatie, dan is het...
....................................................................................
Maak een lijstje met 3 tot 5 kernpunten die je gaat vertellen.
Tip: Denk aan de volgorde van je presentatie: begin – midden – eind.
Schrijf bij elk kernpunt in 1 zin wat je gaat zeggen.
– Gebruik je eigen woorden
– Kort en duidelijk
Verwerking
Laat leerlingen hun kernpunten bespreken in tweetallen:
“Begrijp jij wat ik wil vertellen?”
“Wat zou jij als luisteraar interessant vinden?”
Benodigdheden
Eigen project of onderwerp
Werkblad ‘Wat wil ik vertellen?’
Differentiatie
🟢 Beginners: kiezen uit voorbeeldonderwerpen of kernpunten
🔵 Midden: schrijven hun kernpunten zelf en oefenen kort in tweetal
🟣 Gevorderden: maken al een korte pitch van hun boodschap (1 minuut)
[bookmark: _Toc202273691]Les 2 – Hoe bouw ik mijn presentatie op?
Begin – midden – einde goed plannen
Doel van de les
Leerlingen leren:
· hun presentatie logisch op te bouwen;
· een duidelijk begin, midden en eind te maken;
· het publiek mee te nemen in hun verhaal.
Korte instructie (5–10 min)
“Een goede presentatie heeft een duidelijke opbouw. Je begint met een pakkende opening, vertelt je verhaal in logische stappen en sluit goed af. In deze les maak je een opbouw die past bij jouw verhaal.”
Opdracht (30–45 min)
1. Begin
– Hoe ga je beginnen? Kies:
☐ Een vraag stellen
☐ Iets persoonlijks vertellen
☐ Kort uitleggen waar het over gaat
✏️ Mijn opening is:
....................................................................................
2. Middenstuk
– Gebruik je kernpunten uit les 1
– Zet ze in logische volgorde
✏️ Mijn volgorde:
1. ....................................................................
2. ....................................................................
3. ....................................................................
(+ evt. 4 & 5)
3. Einde
– Hoe sluit je af? Kies:
☐ Samenvatting
☐ Oproep / tip
☐ Vraag aan het publiek
✏️ Mijn afsluiting is:
....................................................................................
4. Schrijf jouw presentatie-opbouw op 1 A4 als spiekbrief
(kort en in eigen woorden – geen hele zinnen uit je hoofd leren)
Verwerking
· Laat leerlingen hun opbouw bespreken in tweetallen:
“Begrijp jij hoe ik het heb opgebouwd?”
“Zit er een duidelijk begin, midden en eind in?”
Benodigdheden
· Werkblad ‘Opbouw van mijn presentatie’ (bijlage 14)
· Resultaten uit les 1
Differentiatie
🟢 Beginners: kiezen uit voorbeeldopeningen en afsluitingen
🔵 Midden: bedenken zelf hun structuur
🟣 Gevorderden: maken ook een visuele outline (bijv. tijdlijn, PowerPoint-indeling)
Voorbeeldzinnen voor de beginner:
“Wist je dat veel jongeren eigenlijk niet weten hoeveel geld ze uitgeven aan snacks?”
“Ik wil jullie iets vertellen dat ik zelf heb onderzocht.”
“Mijn presentatie gaat over een onderwerp dat veel jongeren raakt: onzeker zijn over je huid.”
“Hoi! Mijn naam is … en ik vertel vandaag iets over …”
“Ik begin met een vraag: wie van jullie gebruikt TikTok?”
[bookmark: _Toc202273692]Les 3 – Hoe kom ik over?
Stemgebruik en lichaamstaal tijdens je presentatie
Doel van de les
Leerlingen leren:
· hun stem goed gebruiken: volume, tempo, pauzes;
· eenvoudige lichaamstaal: houding, oogcontact, gebaren;
· zelfvertrouwen uitstralen op hun eigen manier.
Korte instructie (schriftelijk of video, 5–10 min)
“Wist je dat je presentatie niet alleen draait om wát je zegt, maar ook hoe je het zegt? Je stem en lichaam vertellen een groot deel van je verhaal. In deze les oefen je om duidelijk en met zelfvertrouwen over te komen.”
Opdracht (30–45 min)
1. Check je stemgebruik.
Lees je opening of een kernpunt hardop voor en let op:
☐ Praat ik duidelijk genoeg?
☐ Niet te snel of te zacht?
☐ Laat ik pauzes vallen op belangrijke momenten?
2. Check je lichaamstaal.
Oefen staand of zittend voor een klasgenoot of spiegel:
☐ Sta of zit ik rechtop?
☐ Maak ik oogcontact of kijk ik naar mijn blaadje?
☐ Beweeg ik rustig met mijn handen of frummel ik?
3. Schrijf op wat je goed doet en wat je kunt verbeteren.
4. Kies 1 punt om te oefenen deze week.
✏️ Bijvoorbeeld: langzamer praten, minder wiebelen, meer lachen, opener staan…
Verwerking
· Laat leerlingen feedback geven in tweetallen:
“Wat vond je prettig aan hoe ik het vertelde?”
“Wat zou sterker kunnen?”
Benodigdheden
· Spiekbriefje uit les 2
· Werkblad ‘Hoe kom ik over?’ (Bijlage 15)
· (Optioneel: spiegel of camera voor zelfobservatie)
Differentiatie
🟢 Beginners: oefenen in tweetal, met feedbacklijstje
🔵 Midden: geven zelf feedback en schrijven 1 verbeterpunt op
🟣 Gevorderden: oefenen voor kleine groep en vragen zelf feedback
[bookmark: _Toc202273693]Les 4 – Wat als ik zenuwachtig ben?
Omgaan met spanning voor je presentatie
Doel van de les
Leerlingen leren:
· herkennen wat er gebeurt als ze zenuwachtig zijn;
· ontdekken dat spanning normaal is;
· strategieën toepassen om rustiger te worden.
Korte instructie (5–10 min)
“Bijna iedereen is wel eens zenuwachtig voor een presentatie. Je hart klopt sneller, je vergeet wat je wilde zeggen, je krijgt rode wangen… Dat is normaal. In deze les ontdek je wat voor jou werkt om toch rustig en duidelijk te blijven presenteren.”
Opdracht (30–45 min)
1. Wat voel jij als je zenuwachtig bent?
– Kruis aan of schrijf op:
☐ Snelle ademhaling
☐ Hartkloppingen
☐ Blozen
☐ Trillende handen
☐ Denken: ‘Ik weet het niet meer’
☐ Anders: ✏️ ....................................
2. Wat helpt jou op zo’n moment?
– Kies of bedenk iets wat bij jou past:
☐ Even rustig ademhalen
☐ Positieve gedachte zeggen (“ik kan dit”)
☐ Iemand aankijken die je vertrouwt
☐ Op je spiekbriefje kijken
☐ Oefenen van tevoren
☐ Anders: ✏️ ....................................
3. Maak een eigen ‘spanning-aanpakkaartje’
– Wat voel jij?
– Wat helpt jou?
– Wat wil jij doen vlak voor je presentatie?
4. Bespreek in tweetal wat jullie aanpak is.
Verwerking
· Optioneel: maak een klasposter met “Dit helpt mij als ik zenuwachtig ben”
· Laat leerlingen hun aanpakkaartje bewaren bij hun spiekbriefje
Benodigdheden
· Werkblad ‘Wat als ik zenuwachtig ben?’ (bijlage 16)
· (Optioneel) stilteplek, ademhalingsoefening (audio/video)
Differentiatie
🟢 Beginners: kiezen uit voorbeeldreacties en oplossingen
🔵 Midden: schrijven eigen aanpak op
🟣 Gevorderden: reflecteren op verschil tussen voorbereiding en echte presentatie
Voorbeeldreacties:
“Ik adem een paar keer diep in en uit.”
“Ik zeg tegen mezelf: ‘Ik kan dit gewoon.’”
“Ik kijk even naar iemand die ik ken in het publiek.”
“Ik gebruik mijn spiekbriefje of steekwoorden.”
“Ik oefen mijn beginzin een paar keer thuis of in mijn hoofd.”
“Ik pak iets vast, zoals een pen of papiertje.”
“Ik lach even of beweeg rustig met mijn handen.”
“Ik stel me voor dat het publiek gewoon klasgenoten zijn.”

[bookmark: _Toc202273694]Les 5 – Wat laat ik zien bij mijn presentatie?
Presentaties sterker maken met beeld of voorwerpen
Doel van de les
Leerlingen leren:
· kiezen welk beeldmateriaal of voorwerp hun verhaal versterkt;
· nadenken over de functie van het materiaal (uitleg, aandacht, voorbeeld);
· iets laten zien zonder het verhaal te laten verdwijnen.
Korte instructie (5–10 min)
“Soms kun je iets laten zien tijdens je presentatie: een PowerPoint, een afbeelding, een voorwerp of iets wat je zelf hebt gemaakt. Maar let op: het moet je verhaal sterker maken, niet afleiden. In deze les kies je wat je laat zien én hoe je het erbij vertelt.”
Opdracht (30–45 min)
1. Wat wil ik laten zien tijdens mijn presentatie?
Denk aan:
– een voorwerp of product dat je hebt gemaakt
– een PowerPoint of afbeelding
– een korte video of demo
– iets wat je vasthoudt of uitdeelt
✏️ Ik laat zien:
....................................................................................
2. Waarom laat ik dit zien?
Kies of vul aan:
☐ Het maakt mijn verhaal duidelijker
☐ Het trekt de aandacht
☐ Het maakt het persoonlijk of echt
☐ Het helpt om iets uit te leggen
☐ Anders, namelijk: ✏️ ......................................
3. Hoe zorg ik dat het niet afleidt?
– Ik leg eerst uit waarom ik het laat zien
– Ik houd het kort
– Ik blijf er niet te lang bij stilstaan
– Ik kijk nog steeds naar mijn publiek
✏️ Dit ga ik doen om het goed te gebruiken:
....................................................................................
4. Oefen met een klasgenoot of alleen.
– Laat het zien en vertel er kort iets bij
– Vraag feedback: “Begrijp je het zo beter?”

Benodigdheden
· Voorwerp of afbeelding (eventueel digitaal)
· Werkblad ‘Wat laat ik zien?’ (bijlage 17)

Differentiatie
🟢 Beginners: kiezen uit voorbeelden, oefenen met 1 afbeelding
🔵 Midden: combineren van beeld + korte toelichting
🟣 Gevorderden: zelf demo of presentatie bouwen (bijv. in PowerPoint of Canva)

[bookmark: _Toc202273695]Les 6 – Ik presenteer mijn verhaal
Presenteren met vertrouwen en terugkijken op hoe het ging
Doel van de les
Leerlingen leren:
· hun presentatie geven voor een groepje of klasgenoot;
· hun spiekbrief en ondersteunend materiaal gebruiken;
· reflecteren op hoe het ging én wat ze hebben geleerd.
Korte instructie (5–10 min)
“Je hebt nu nagedacht over wat je wilt vertellen, hoe je het opbouwt, hoe je overkomt én wat je laat zien. In deze les oefen (of geef) je jouw presentatie. Daarna kijk je terug: wat ging goed? Wat zou je de volgende keer anders doen?”
Opdracht (45–60 min)
1. Oefenen of presenteren
– Gebruik je spiekbrief uit les 2
– Gebruik je ondersteunend materiaal uit les 5
– Gebruik je anti-stresskaartje uit les 4
– Spreek voor een klasgenoot, een groepje of (optioneel) de klas
2. Zelfreflectie na afloop
✏️ Wat ging goed aan mijn presentatie?
....................................................................................
✏️ Wat vond ik moeilijk of spannend?
....................................................................................
✏️ Waar ben ik trots op?
....................................................................................
3. Feedback van een klasgenoot (optioneel)
– Wat kwam duidelijk over?
– Wat kon sterker?
Verwerking
· (Optioneel) mini-expositie of presentatieronde per groep
· Laat leerlingen elkaar complimenten 
Benodigdheden
· Spiekbrief (les 2)
· Ondersteunend materiaal (les 5)
· Werkblad ‘Mijn presentatie en ik’ (bijlage 18)
· (Optioneel: rubric of feedbackkaartjes)
Differentiatie
🟢 Beginners: presenteren aan een klasgenoot
🔵 Midden: presenteren aan klein groepje
🟣 Gevorderden: presenteren aan de klas of op video



[bookmark: _Toc202273696]Lerenleren
[bookmark: _Toc202273697]Les 1 – Hoe leer ik het liefst?
Ontdekken welke leerstijl bij jou past
Doel van de les
Leerlingen leren:
· nadenken over hoe zij het liefst leren;
· ontdekken of ze visueel, auditief, praktisch of talig zijn ingesteld;
· herkennen wat hen helpt bij het begrijpen en onthouden van lesstof of opdrachten.
Korte instructie (5–10 min)
“Iedereen leert op een andere manier. De één door iets te zien, de ander door erover te praten of ermee te oefenen. In deze les ontdek je welke manier van leren het best bij jou past. Dat helpt bij het maken van je eigen project, opdrachten of toetsvoorbereiding.”
Opdracht (30–45 min)
1. Zelftest ‘Hoe leer ik het liefst?’
– Leerlingen beantwoorden 8 korte vragen.
– De meeste A’s = visueel, B’s = auditief, C’s = doeners, D’s = taaldenkers.
2. Resultaat bespreken (alleen of in groepje):
– Herken je jezelf in dit leerprofiel?
– Wat helpt jou het meest bij schoolwerk?
3. Koppel aan je project of vak:
– Hoe zou je jouw leerstijl kunnen gebruiken bij je huidige opdracht?
– Kies een manier van leren die je deze week bewust wilt inzetten.
Benodigdheden
· Werkblad ‘Hoe leer ik het liefst?’
· (Optioneel) eerder gekozen project of vakopdracht
[bookmark: _Toc202273698]Les 2 – Hoe pak ik iets nieuws aan?
Leren plannen, oefenen en strategieën kiezen
Doel van de les
Leerlingen leren:
· hoe ze een nieuwe opdracht of leerdoel kunnen aanpakken;
· verschillende manieren van leren toepassen (zoals samenvatten, stappenplannen maken, oefenen, uitleggen);
· bewust kiezen wat bij hen past.
Korte instructie (5–10 min)
“Soms krijg je een opdracht of leer je iets nieuws, maar weet je niet waar je moet beginnen. In deze les ontdek je hoe je een aanpak kunt kiezen die bij jou past én hoe je een leerdoel in stukjes verdeelt.”
Opdracht (30–45 min)
1. Kies iets dat je moet leren of doen
– Bijvoorbeeld een toets, presentatie, verslag, oefenopdracht of project.
2. Schrijf op wat je precies moet kennen of kunnen
– Bijvoorbeeld: “Ik moet 10 begrippen snappen”, “Ik moet uitleggen hoe iets werkt”, “Ik moet 3 pagina’s leren”.
3. Kies een manier om dit aan te pakken
– Laat leerlingen kiezen uit een lijstje leerstrategieën op het werkblad.
– Bijvoorbeeld: oefenen met flashcards, samenvatting maken, stappenplan, uitleggen aan iemand anders.
4. Maak een actieplan
– Wat ga je doen? Wanneer? Hoe weet je dat je het snapt of kunt?
Benodigdheden
· Werkblad ‘Hoe pak ik dit aan?’ (Bijlage 22)
· Iets dat ze deze week moeten leren of voorbereiden (eigen keus)
[bookmark: _Toc202273699]Les 3 – Wat werkt voor mij (en wat niet)?
Terugkijken op hoe jij leert en plannen maken voor de toekomst
Doel van de les
Leerlingen leren:
· terugkijken op hoe zij iets hebben geleerd of aangepakt;
· benoemen wat goed werkte en wat niet;
· een persoonlijk leerplan maken voor een volgende opdracht of toets.
Korte instructie (5–10 min)
“Iedereen leert op z’n eigen manier. In deze les kijk je terug op een opdracht of toets: wat werkte goed bij jou? Wat kun je volgende keer anders doen? Je maakt een kort leerplan voor iets wat nog komt.”
Opdracht (30–45 min)
1. Kies iets waar je aan gewerkt hebt
– Een toets, project, presentatie of opdracht waar je trots op bent óf die lastig was.
2. Reflecteer: wat werkte goed? Wat niet?
– Vul het werkblad in over je aanpak, je strategie en het resultaat.
3. Maak een persoonlijk leerplan voor de toekomst
– Wat wil je houden? Wat wil je verbeteren?
Benodigdheden
· Werkblad ‘Wat werkt voor mij?’ (Bijlage 
· Eerder gemaakte opdrachten, toetsen of feedback (optioneel)



[bookmark: _Toc202273700]Creatief denken
[bookmark: _Toc202273701]Les 1 – Wat is creatief denken (en kan ik dat ook)?
Ontdekken wat creatief denken is en waarom het handig is bij projecten
Doel van de les
Leerlingen leren:
· dat creatief denken niet alleen over kunst of tekenen gaat, maar over originele ideeën bedenken;
· dat iedereen creatief kan zijn op zijn eigen manier;
· herkennen waar ze creatief denken al toepassen.
Korte instructie (5–10 min)
“Creatief denken betekent dat je op nieuwe ideeën komt. Je denkt net even anders dan normaal. Dat kan bij het bedenken van een product, het oplossen van een probleem of het aanpakken van een opdracht. In deze les ontdek je op welke manier jij al creatief denkt – en hoe je dat meer kunt inzetten.”
Opdracht (30–45 min)
1. Test jezelf
– Leerlingen doen een korte test: hoe denk jij creatief? (visueel, oplossend, verrassend, vernieuwend…)
2. Voorbeelden zoeken
– In je eigen project of opdracht: waar heb jij iets op een andere manier aangepakt?
– Kun je voorbeelden geven van creatieve oplossingen of ideeën van anderen?
3. Kijk vooruit
– Waar in je huidige project kun je creatiever denken? Bijvoorbeeld bij het verzinnen van iets nieuws, oplossen van iets moeilijks of kiezen van een vorm?
Benodigdheden
· Werkblad ‘Wat is creatief denken?’ (Bijlage 24)
· Een eigen opdracht, project of onderwerp om op toe te passen
[bookmark: _Toc202273702]Les 2 – Hoe bedenk ik originele ideeën?
Creatieve denkmethodes toepassen
Doel van de les
Leerlingen leren:
· ideeën bedenken met een creatieve methode (zoals brainstormen, combineren, omdenken);
· op verschillende manieren naar een vraag of probleem kijken;
· een originele invalshoek kiezen voor hun opdracht of project.
Korte instructie (5–10 min)
“Een origineel idee komt niet altijd vanzelf. Je kunt het ook opwekken door een slimme methode te gebruiken. Denk aan: veel ideeën opschrijven (brainstorm), dingen combineren (zoals een pizza op wielen) of het probleem omdraaien. In deze les probeer je dat uit bij een eigen onderwerp.”
Opdracht (30–45 min)
1. Kies een onderwerp of vraag uit je eigen project of vak
– Bijvoorbeeld: “Hoe kan ik mijn eindproduct creatiever maken?”
– Of: “Hoe kan ik mensen verrassen met mijn presentatie?”
2. Kies een methode om ideeën te bedenken
– Op het werkblad staan o.a.:
· Brainstorm: zoveel mogelijk ideeën in 5 minuten
· Combineren: twee losse dingen tot één gek idee
· Omdenken: het probleem omdraaien
3. Kies je beste idee
– Leerling kiest 1 idee en schrijft kort waarom dat hem/haar aanspreekt.
– Optioneel: pitch aan groepsgenoot of inleveren.
Benodigdheden
· Werkblad ‘Originele ideeën bedenken’ (Bijlage 25)
· Eigen project of opdracht als uitgangspunt
[bookmark: _Toc202273703]Les 3 – Hoe test ik of een idee werkt (en verbeter ik het)?
Leren kiezen, verbeteren en feedback verwerken
Doel van de les
Leerlingen leren:
· reflecteren op een gekozen idee of oplossing;
· feedback vragen en gebruiken om hun idee sterker te maken;
· keuzes maken en onderbouwen waarom ze een idee uitvoeren (of niet).
Korte instructie (5–10 min)
“Creatief denken stopt niet bij een goed idee. Soms moet je testen of het werkt, of je idee aanpassen. In deze les kijk je kritisch naar je eigen idee. Je vraagt feedback, verbetert je plan en denkt na over: ga ik dit echt doen – en waarom?”
Opdracht (30–45 min)
1. Terug naar je idee van vorige les
– Schrijf nog eens kort op welk idee je gekozen hebt.
– Wat was je plan?
2. Feedback vragen aan 1 klasgenoot of mentor
– Wat vinden zij ervan?
– Wat werkt goed, wat kan beter?
3. Pas je idee aan of verbeter je plan
– Voeg een extra element toe, vereenvoudig iets of combineer het met iets nieuws.
4. Schrijf jouw keuze: ga je het uitvoeren? Waarom wel/niet?
Benodigdheden
· Werkblad ‘Werkt dit idee?’ (Bijlage 26)
· Eerder gekozen idee uit les 2


[bookmark: _Toc202273704]Digitale basisvaardigheden
[bookmark: _Toc202273705]Les 1 – Wat weet ik al en wat wil ik leren?
Zelfscan digitale vaardigheden + doelen stellen
Doel van de les
Leerlingen:
· brengen in kaart welke digitale vaardigheden ze al beheersen;
· herkennen wat ze nog willen leren;
· stellen een persoonlijk leerdoel vast voor deze reeks.
Korte instructie (5–10 min)
“Je werkt op school steeds vaker digitaal. Maar weet jij precies wat je al goed kunt en wat je nog wil leren? In deze les maak je een zelfscan. Daarna kies je een doel om aan te werken, zoals handiger worden met Teams, sneller typen, of leren hoe je bestanden goed opslaat.”
Opdracht (30–45 min)
1. Vul de zelfscan in
– Leerlingen scoren zichzelf op 10 basisvaardigheden (zoals inloggen, bestanden opslaan, werken in Word, Outlook gebruiken).
2. Kies 1 of 2 dingen die ze willen verbeteren
– Bijvoorbeeld: sneller typen, e-mails goed opstellen, samenwerken in OneDrive, enz.
3. Stel een leerdoel op
– Ik wil … zodat … (Bijv. Ik wil leren hoe ik mappen maak, zodat ik mijn bestanden beter kan terugvinden.)
4. Bewaar je werkblad digitaal in OneDrive of upload in Teams
Benodigdheden
· Werkblad ‘Digitale zelfscan + leerdoel’ (Bijlage 30)
[bookmark: _Toc202273706]Les 2 – Handig werken op je device
Instellingen, sneltoetsen en updates verkennen 
Doel van de les
Leerlingen:
· ontdekken handige instellingen op hun eigen device (zoals bureaublad, batterij, taal, wifi);
· oefenen met sneltoetsen in Windows en Microsoft Word;
· begrijpen waarom updates belangrijk zijn en hoe ze werken.
Korte instructie (5–10 min)
“Als je veel met je laptop werkt, kun je tijd besparen door je apparaat slim te gebruiken. In deze les ontdek je hoe je met instellingen en sneltoetsen sneller werkt, én hoe je je apparaat veilig en up-to-date houdt.”
Opdracht (30–45 min)
1. Verken je instellingen
– Open je instellingen (bijv. via Windows Start > Instellingen)
– Zoek en noteer waar je deze instellingen vindt:
· Taal en toetsenbord
· Wifi-netwerk
· Geluid en helderheid
· Batterij of energiebesparing
2. Oefen 5 handige sneltoetsen in Word of op je bureaublad
– Bijvoorbeeld:
· Ctrl + S = opslaan
· Ctrl + Z = ongedaan maken
· Alt + Tab = wissel tussen vensters
· Ctrl + C en Ctrl + V = kopiëren & plakken
· Windows + L = scherm vergrendelen
3. Check of je updates hebt uitgevoerd
– Ga naar Windows Update (Start > Instellingen > Bijwerken en beveiliging)
– Is je apparaat up-to-date?
4. Vul het werkblad ‘Slim werken met je laptop’ in
– Reflecteer op wat je al deed, wat nieuw is, en wat je voortaan vaker wil gebruiken.
Benodigdheden
· Laptop
· Werkblad ‘Slim werken met je laptop’ (Bijlage 31)
[bookmark: _Toc202273707]Les 3 – Werken met bestanden en mappen
Bestanden overzichtelijk opslaan, terugvinden en structureren
Doel van de les
Leerlingen leren:
· hoe ze bestanden kunnen benoemen en terugvinden;
· mappen aanmaken en logisch ordenen in OneDrive;
· eigen werkwijze kiezen om overzicht te houden.
Korte instructie (schriftelijk of video, 5–10 min)
“Werk jij met losse bestanden die je nooit meer terugvindt? Dan is deze les iets voor jou. Je leert hoe je duidelijke namen geeft aan documenten en hoe je zelf mappen maakt in OneDrive, zodat je je schoolwerk altijd terug kunt vinden.”
Opdracht (30–45 min)
1. Open OneDrive of je lokale bestandenmap
– Bekijk hoe jouw bestanden nu zijn opgeslagen. Zie je losse documenten? Heb je mappen?
2. Maak een logische mapstructuur aan
– Maak mappen voor 3 vakken of projecten (bijv. Nederlands, Mens & Maatschappij, Loopbaan).
3. Verplaats minimaal 5 bestanden naar de juiste map
– Herbenoem documenten die onduidelijk zijn (bijv. "werkstuk_definitief" → "Werkstuk_M&M_oorlog_28juni").
4. Vul het werkblad ‘Mijn digitale mappen’ in
– Reflecteer op je structuur, wat je hebt aangepast en hoe dit jou helpt.
Benodigdheden
· Laptop
· Werkblad ‘Mijn digitale mappen’ (Bijlage 32)
· Minimaal 5 eigen documenten om te ordenen
[bookmark: _Toc202273708]Les 4 – Veilig omgaan met je gegevens online
Wachtwoorden, nepberichten en wat jij online deelt
Doel van de les
Leerlingen:
· begrijpen het belang van sterke wachtwoorden en privacyinstellingen;
· leren nepberichten en phishing herkennen;
· maken hun eigen checklist om veilig(er) te werken.
Korte instructie (5–10 min)
“Online kun je van alles doen – maar niet alles is veilig. In deze les kijk je hoe je jouw gegevens beter kunt beschermen. Wat is een goed wachtwoord? Wat deel je wel of niet? En hoe herken je een nepbericht?”
Opdracht (30–45 min)
1. Check je eigen gedrag
– Wat voor wachtwoorden gebruik je? Waar log je in? Deel je weleens iets persoonlijks online?
2. Bekijk voorbeelden van nepberichten
– Leerlingen krijgen korte voorbeeldjes van phishingmails, valse accounts of verdachte links.
3. Stel je eigen checklist samen
– Wat ga jij vanaf nu doen om je gegevens te beschermen?
4. Vul het werkblad ‘Veilig online’ in
– De leerling reflecteert en maakt een persoonlijke actiekaart.
Benodigdheden
· Werkblad ‘Veilig online’ (Bijlage 33)
· Voorbeelden van nepberichten (docent, of op het werkblad)
· Eventueel link naar veiliginternetten.nl of een soortgelijke bron

[bookmark: _Toc202273709]Bijlagen


[bookmark: _Toc202273710]Bijlage 1: Probleembeschrijf-kaart
Stap 1: Waar gaat jouw project over?
Schrijf hier in 1 zin wat het doel of onderwerp van jouw project is:
✏️ .........................................................................................

Stap 2: Wat is het probleem dat je tegenkomt?
Begin je zin met: Het probleem is dat...
✏️ .........................................................................................

Stap 3: Check je probleem
Beantwoord de volgende vragen kort:
· Voor wie is dit een probleem?
✏️ .........................................................................................
· Waarom is dit een probleem?
✏️ .........................................................................................
· Wat gebeurt er als dit probleem niet wordt opgelost?
✏️ .........................................................................................

Stap 4: Is dit echt een probleem? Zet een vinkje bij wat klopt:
☐ Ik kan er iets aan doen
☐ Het heeft gevolgen voor meer mensen dan alleen ik
☐ Het gaat niet alleen om een mening, maar om iets wat echt niet goed loopt
☐ Ik heb er voorbeelden of bewijs van


[bookmark: _Toc202273711]Bijlage 2 Werkblad – Oorzaak & Gevolg Schema
Zo begrijp je beter wat er misgaat – en wat dat veroorzaakt
Stap 1: Wat is het probleem?
Schrijf hier jouw probleem in één duidelijke zin:
Het probleem is dat...
🖊️ .........................................................................................

Stap 2: Wat zie je gebeuren?
Wat valt je op in jouw project? Wat gaat er niet goed?
🖊️ .........................................................................................

Stap 3: Wat is de oorzaak?
Waardoor komt dit probleem denk je? Wat is de reden dat het misgaat?
🖊️ .........................................................................................

Stap 4: Zijn er nog andere oorzaken?
Bijvoorbeeld: tijd, samenwerking, kennis, materiaal...
🖊️ .........................................................................................

Stap 5: Wat gebeurt er als dit zo blijft?
Wat zijn de gevolgen als je dit probleem niet aanpakt?
🖊️ .........................................................................................

Stap 6: Voor wie is dit een probleem?
Denk aan jezelf, je groep, je publiek, de docent...
🖊️ .........................................................................................

Samenvatting (mag in één zin of een tekening):
Het probleem ontstaat doordat... en het gevolg is dat...
🖊️ .........................................................................................
[bookmark: _Toc202273712]
Bijlage 3 Werkblad – Oplossingen bedenken
Denk in mogelijkheden! Er zijn vaak meerdere goede ideeën.
Stap 1: Wat is jouw probleem?
Schrijf het probleem waar je een oplossing voor zoekt:
✏️ Het probleem is dat…
....................................................................................
Stap 2: Wat wil je oplossen?
Wat moet er beter gaan of veranderen in jouw project?
✏️ Ik wil graag dat…
....................................................................................
Stap 3: Bedenk minstens 3 oplossingen
Gebruik de zin: Een oplossing zou kunnen zijn dat…
	Nr.
	Mijn idee
	Wat heb ik nodig?
	Wat zou er dan beter gaan?

	1
	✏️ …
	✏️ …
	✏️ …

	2
	✏️ …
	✏️ …
	✏️ …

	3
	✏️ …
	✏️ …
	✏️ …



Stap 4: Haalbaarheidscheck
Zet per idee een ✔️ of ❌ achter deze drie vragen:
	Idee
	Is het realistisch?
	Kan ik het zelf doen?
	Past het bij mijn project?

	1
	✔️ / ❌
	✔️ / ❌
	✔️ / ❌

	2
	✔️ / ❌
	✔️ / ❌
	✔️ / ❌

	3
	✔️ / ❌
	✔️ / ❌
	✔️ / ❌



Stap 5 (mag): Welke oplossing lijkt jou het beste? Waarom?
✏️ Ik denk dat idee nummer … het beste werkt, omdat…
....................................................................................
[bookmark: _Toc202273713]
Bijlage 4 Werkblad – Mijn actieplan
Van idee naar actie: dit ga ik doen om het probleem op te lossen
Stap 1: Wat is mijn gekozen oplossing?
Ik kies deze oplossing omdat ik denk dat dit het beste werkt:
✏️ ....................................................................................
✏️ ....................................................................................

Stap 2: Wat ga ik precies doen?
Beschrijf in stappen wat je gaat doen om jouw oplossing uit te voeren.
1. ✏️ ....................................................................................
2. ✏️ ....................................................................................
3. ✏️ ....................................................................................

Stap 3: Wanneer ga ik dit doen?
Maak een kleine planning (bijv. met data of lesuren)
· Start op: ✏️ ................................
· Tussentijdse check: ✏️ ................................
· Klaar op: ✏️ ................................
Stap 4: Wat heb ik nodig?
Denk aan spullen, mensen, tijd of toestemming
✏️ ....................................................................................
Stap 5: Hoe weet ik of het gelukt is?
Wanneer is jouw oplossing ‘goed genoeg’? Wat moet er beter zijn dan eerst?
✏️ ....................................................................................
✏️ ....................................................................................
Bonus: Wat kan er misgaan? En wat doe ik dan?
✏️ Als … gebeurt, dan probeer ik …
✏️ ....................................................................................


[bookmark: _Toc202273714]Bijlage 5 Werkblad – Oplossing evalueren
Heeft mijn oplossing gewerkt? Wat heb ik geleerd?
Stap 1: Wat heb ik gedaan?
Dit was mijn gekozen oplossing:
✏️ ....................................................................................
✏️ ....................................................................................
Wat heb ik precies uitgevoerd of geprobeerd?
✏️ ....................................................................................
✏️ ....................................................................................
Stap 2: Werkt het?
	Vraag
	Antwoord

	Heeft mijn oplossing gewerkt?
	Ja / Nee / Een beetje

	Wat ging er goed?
	✏️ …

	Wat ging er minder goed of anders dan gepland?
	✏️ …

	Wat merkte ik aan het resultaat?
	✏️ …


Stap 3: Geef je oplossing een score
(omcirkelen of kleuren mag ook)
🔘 1 = Helemaal niet gelukt
🔘 2 = Beetje gelukt
🔘 3 = Redelijk gelukt
🔘 4 = Goed gelukt
🔘 5 = Super goed gelukt
Mijn score: 🔢 … / 5
Stap 4: Wat zou ik de volgende keer anders doen?
Als ik dit probleem opnieuw zou moeten oplossen, dan zou ik...
✏️ ....................................................................................
✏️ ....................................................................................

Stap 5 (optioneel): Wat heb ik geleerd over probleem oplossen?
✏️ ....................................................................................
✏️ ....................................................................................


[bookmark: _Toc202273715]Bijlage 6 Werkblad – Mijn reflectie op probleem oplossen
Kijk terug op wat je hebt gedaan en geleerd
Stap 1: Terugkijken
Welk probleem heb jij aangepakt in je project?
✏️ Het probleem was dat…
....................................................................................
Wat heb je eraan gedaan? (kort samenvatten)
✏️ Ik heb geprobeerd om…
....................................................................................
Stap 2: Wat ging goed? Wat was lastig?
	Vraag
	Antwoord

	Wat ging er goed tijdens het oplossen?
	✏️ …

	Wat vond je moeilijk of nieuw?
	✏️ …

	Waar ben je trots op?
	✏️ …


Stap 3: Wat heb je geleerd?
Wat heb je geleerd over jezelf als probleemoplosser?
✏️ Ik heb geleerd dat ik…
....................................................................................
Wat zou je de volgende keer anders doen?
✏️ De volgende keer zou ik…
....................................................................................
Stap 4: Waar sta jij nu?
Kijk nog eens naar de rubric ‘Probleem oplossen’. Zet een kruisje waar jij jezelf nu ziet bij:
🔘 Probleem herkennen
🔘 Oplossingen bedenken
🔘 Actie nemen
Wil je er iets over uitleggen? Dat mag hier:
✏️ ....................................................................................
Stap 5: Mijn groeizin
Vul de zin aan:
✏️ Ik ben gegroeid in … omdat …
....................................................................................

[bookmark: _Toc202273716]Bijlage 7 Werkblad – Mijn takenkaart
Wat moet ik allemaal doen voor mijn project?
Stap 1: Wat is mijn opdracht of project?
Schrijf hier kort wat je moet maken of doen:
✏️ Mijn project gaat over...
....................................................................................
....................................................................................
Stap 2: Wat moet ik daarvoor allemaal doen?
Schrijf minstens 5 taken op.
	Taak (wat moet er gebeuren?)
	Wie doet dit?
	Wanneer moet het klaar zijn?
	Wat heb ik nodig?

	1. ✏️ …
	✏️ …
	✏️ …
	✏️ …

	2. ✏️ …
	✏️ …
	✏️ …
	✏️ …

	3. ✏️ …
	✏️ …
	✏️ …
	✏️ …

	4. ✏️ …
	✏️ …
	✏️ …
	✏️ …

	5. ✏️ …
	✏️ …
	✏️ …
	✏️ …



Stap 3 (optioneel): In welke volgorde ga ik dit doen?
Zet je taken op volgorde van wanneer je ze gaat doen (1 = eerst):
✏️ Eerst: taak …
✏️ Daarna: taak …
✏️ Dan: taak …
✏️ Laatste taak: …
Stap 4: Mijn doel voor deze week
Deze week ga ik werken aan taak … en die wil ik af hebben vóór …
✏️ ....................................................................................


[bookmark: _Toc202273717]Bijlage 8 Werkblad – Mijn 6-weken planning
Stap voor stap werken aan een groter project
Stap 1: Wat is mijn opdracht of project?
[bookmark: _Hlk202024958]✏️ Ik werk aan het volgende project/opdracht:
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................

Stap 2: Wat wil ik over 6 weken laten zien of bewijzen?
Bijvoorbeeld: een presentatie, verslag, video, toets, product…
✏️ Mijn bewijs is:
....................................................................................
✏️ Ik moet kunnen laten zien dat ik:
....................................................................................
Stap 3: Mijn planning voor de komende 6 weken
Schrijf per week wat je wilt doen. Plan slim en houd de laatste week vrij voor afwerking of bewijs.
	Week
	Wat ga ik deze week doen?
	Wat wil ik dan af hebben?
	Extra info of benodigdheden

	Week 1
	✏️ …
	✏️ …
	✏️ …

	Week 2
	✏️ …
	✏️ …
	✏️ …

	Week 3
	✏️ …
	✏️ …
	✏️ …

	Week 4
	✏️ …
	✏️ …
	✏️ …

	Week 5
	✏️ …
	✏️ …
	✏️ …

	Week 6 (bewijsweek)
	✏️ Bewijs verzamelen / presenteren / inleveren
	✏️ …
	✏️ …



Stap 4: Zelfcheck (zet een ✔️ als het klopt)
☐ Ik heb alle weken ingevuld
☐ Ik heb de bewijsweek leeggehouden voor afronden of presenteren
☐ Mijn planning past bij mijn einddoel
☐ Ik weet wat ik elke week ongeveer ga doen


[bookmark: _Toc202273718]Bijlage 9 Werkblad – Mijn 6-weken planning voor meerdere opdrachten
Overzicht houden als je aan verschillende dingen tegelijk werkt
Stap 1: Waar werk ik aan?
Vul hieronder in aan welke vakken of opdrachten je de komende 6 weken werkt.
	Vak / Project / Opdracht
	Wat moet ik maken of laten zien?
	Bewijs in week 6?

	✏️ …
	✏️ …
	☐ Ja / ☐ Nee

	✏️ …
	✏️ …
	☐ Ja / ☐ Nee

	✏️ …
	✏️ …
	☐ Ja / ☐ Nee



Stap 2: Mijn planning per week (voor alle vakken tegelijk)
Wat doe je per week voor elk vak/project? Vul in per rij.
	Week
	Vak/project 1
	Vak/project 2
	Vak/project 3
	Opmerking (bijv. toetsen, afspraken, hulp nodig)

	Week 1
	✏️ …
	✏️ …
	✏️ …
	✏️ …

	Week 2
	✏️ …
	✏️ …
	✏️ …
	✏️ …

	Week 3
	✏️ …
	✏️ …
	✏️ …
	✏️ …

	Week 4
	✏️ …
	✏️ …
	✏️ …
	✏️ …

	Week 5
	✏️ …
	✏️ …
	✏️ …
	✏️ …

	Week 6
(bewijsweek)
	✏️ bewijs verzamelen / presenteren
	✏️ …
	✏️ …
	✏️ …


Stap 3: Zelfcheck
☐ Ik heb voor elk vak een doel gezet
☐ Mijn planning past bij wat ik moet laten zien
☐ Ik houd in week 6 tijd vrij om te bewijzen of in te leveren
☐ Ik weet wanneer ik wat ga doen
Stap 4 (optioneel): Hoe voelt je planning nu?
Omcirkel of kleur:
🔴 Overvol – 🟠 Krap – 🟡 Te doen – 🟢 Goed verdeeld – 🔵 Lekker overzicht
[bookmark: _Toc202273719]Bijlage 10 Werkblad – Mijn planning lukt niet… wat nu?
Stap 1: Wat ging niet volgens plan?
Welke taak of onderdeel van je project heb je (nog) niet gedaan?
✏️ Ik had gepland om …
....................................................................................
✏️ Maar dat is nog niet gelukt.
Stap 2: Waarom lukte het niet?
Kruis aan wat klopt of vul zelf iets in.
☐ Ik was het vergeten
☐ Ik had geen zin / stelde het uit
☐ Ik had te weinig tijd
☐ Ik snapte niet goed wat ik moest doen
☐ Iets anders kwam ertussen: ✏️ ................................................
Stap 3: Wat kan ik doen om dit op te lossen?
Bedenk een kleine actie of tip voor jezelf.
✏️ De volgende keer probeer ik …
....................................................................................
✏️ Iets dat mij kan helpen is …
☐ Een herinnering zetten
☐ Iemand om hulp vragen
☐ Het in kleine stukjes opdelen
☐ Meteen beginnen zodra ik tijd heb
☐ Anders, namelijk: ✏️ .............................................
Stap 4: Wat ga ik nu doen?
Pas je planning aan of plan een nieuwe poging in:
✏️ Ik ga taak ............................................ doen op:
📆 Dag: ................................ 🕒 Tijd: .......................

Stap 5 (optioneel): Tip aan een klasgenoot
Vul de zin aan:
✏️ Als jij ook uitstelt, helpt het misschien om …
....................................................................................


[bookmark: _Toc202273720]Bijlage 11 Werkblad – Onze planning in de groep
Slim samenwerken = goed organiseren
Stap 1: Wie zit er in ons groepje?
	Naam
	Wat kan jij goed of graag doen?

	✏️ …
	✏️ …

	✏️ …
	✏️ …

	✏️ …
	✏️ …



Stap 2: Wat moet er allemaal gebeuren?
Maak samen een lijst met taken die nodig zijn voor jullie project. Denk aan: info zoeken, ontwerpen, filmen, oefenen, presenteren...
	Taak
	Wie doet dit?
	Wanneer klaar?
	Hulp of spullen nodig?

	✏️ …
	✏️ …
	✏️ …
	✏️ …

	✏️ …
	✏️ …
	✏️ …
	✏️ …

	✏️ …
	✏️ …
	✏️ …
	✏️ …

	✏️ …
	✏️ …
	✏️ …
	✏️ …



Stap 3: Wanneer checken we hoe het gaat?
Kies samen 1 moment per week waarop jullie checken wat af is en wat nog moet.
Wij spreken af dat we elke …………………………….. samen onze planning controleren.
(Bijvoorbeeld: "Elke dinsdag aan het begin van de les" of "Vrijdagmiddag via WhatsApp")
Stap 4 (optioneel): Afsprakenkaartje
Vul aan:
· ✏️ We spreken af dat we elkaar helpen als …
· ✏️ Als iemand iets niet af heeft, dan …
· ✏️ We geven elkaar complimenten als …


[bookmark: _Toc202273721]Bijlage 12 Werkblad – Mijn reflectie op organiseren
Kijk terug op hoe jij jouw werk hebt georganiseerd
Stap 1: Wat heb je gedaan?
Waar heb je de afgelopen weken aan gewerkt?
✏️ Ik werkte aan het project/opdracht:
....................................................................................
✏️ Mijn belangrijkste taken waren:
....................................................................................
Stap 2: Wat ging goed?
Kruis aan wat goed ging en leg uit:
☐ Ik wist wat ik moest doen
☐ Ik had een duidelijke planning
☐ Ik hield overzicht
☐ Ik werkte goed samen
☐ Ik hield me aan afspraken
☐ Ik wist wat ik nodig had
✏️ Leg uit: wat ging goed en waarom?
....................................................................................
Stap 3: Wat vond je lastig?
Kruis aan wat lastig was en geef een voorbeeld:
☐ Op tijd beginnen
☐ Me aan de planning houden
☐ Taken verdelen in de groep
☐ Plotselinge veranderingen
☐ Andere dingen trokken mijn aandacht
✏️ Voorbeeld van iets dat lastig was:
....................................................................................
Stap 4: Waar sta je nu in de rubric?
Zet een kruisje bij elk onderdeel waar jij jezelf nu ziet:
Plannen:
🟡 ☐ 🟢 ☐ 🔵 ☐ 🟣 ☐
Overzicht houden:
🟡 ☐ 🟢 ☐ 🔵 ☐ 🟣 ☐
Samen organiseren:
🟡 ☐ 🟢 ☐ 🔵 ☐ 🟣 ☐
✏️ Waarom heb je dat gekozen?
....................................................................................

Stap 5: Mijn groeizin
Vul de zin aan:
✏️ Ik ben gegroeid in … omdat …
....................................................................................



[bookmark: _Toc202273722]Bijlage 13 Werkblad – Wat wil ik vertellen?
De inhoud van mijn presentatie bepalen
Stap 1: Waar gaat mijn presentatie over?
✏️ In 1 of 2 zinnen:
Mijn presentatie gaat over...
....................................................................................
....................................................................................
Stap 2: Wat is het belangrijkste dat mensen moeten onthouden?
Vul aan:
✏️ Als mensen maar 1 ding onthouden van mijn presentatie, dan is het:
....................................................................................
Stap 3: Wat zijn mijn kernpunten?
Bedenk 3 tot 5 punten die je wilt vertellen.
Schrijf er per punt 1 duidelijke zin bij.
	Kernpunt
	Wat ga ik hierover zeggen? (in 1 zin)

	1. ✏️ …
	✏️ …

	2. ✏️ …
	✏️ …

	3. ✏️ …
	✏️ …

	4. (optioneel) ✏️ …
	✏️ …

	5. (optioneel) ✏️ …
	✏️ …



Stap 4 (mag): Oefenen in tweetal
Vraag een klasgenoot:
· Begrijp je wat ik wil vertellen?
· Wat vind je interessant of onduidelijk?
✏️ Feedback van mijn klasgenoot:
....................................................................................


[bookmark: _Toc202273723]Bijlage 14 Werkblad – Opbouw van mijn presentatie
Begin – midden – eind: zo houd ik het duidelijk
Stap 1: Mijn onderwerp
✏️ Mijn presentatie gaat over:
....................................................................................
Stap 2: Hoe begin ik mijn presentatie?
Kies een manier om te openen:
☐ Een vraag stellen
☐ Iets persoonlijks vertellen
☐ Kort uitleggen waar het over gaat
☐ Iets anders, namelijk: ✏️ ..................................................
✏️ Mijn opening is:
....................................................................................
Stap 3: Wat vertel ik in het midden?
Zet je kernpunten uit les 1 in een logische volgorde:
1. ✏️ ....................................................................................
2. ✏️ ....................................................................................
3. ✏️ ....................................................................................
4. (optioneel) ✏️ ...................................................................
5. (optioneel) ✏️ ...................................................................
Stap 4: Hoe sluit ik af?
Kies een manier om te eindigen:
☐ Samenvatting
☐ Oproep / tip
☐ Vraag aan het publiek
☐ Iets anders, namelijk: ✏️ ..................................................
✏️ Mijn afsluiting is:
....................................................................................

Stap 5: Mijn spiekbrief
Schrijf hieronder kort jouw opbouw in steekwoorden. Geen hele zinnen!
Je gebruikt dit als houvast bij het oefenen of presenteren.
Begin: ✏️ …
Midden:
– punt 1: ✏️ …
– punt 2: ✏️ …
– punt 3: ✏️ …
Eind: ✏️ …


[bookmark: _Toc202273724]Bijlage 15 Werkblad – Hoe kom ik over?
Je stem en houding maken het verschil
Stap 1 – Mijn stemgebruik
Lees een stukje van je presentatie hardop voor. Kruis aan wat je opvalt:
☐ Ik praat duidelijk
☐ Ik praat niet te snel
☐ Mijn stem is luid genoeg
☐ Ik gebruik pauzes
☐ Ik leg nadruk op belangrijke woorden
☐ Ik klink rustig en zelfverzekerd
✏️ Wat ging goed aan mijn stemgebruik?
....................................................................................
✏️ Wat wil ik nog oefenen?
....................................................................................
Stap 2 – Mijn lichaamstaal
Oefen je presentatie terwijl je staat (of zit) en let op:
☐ Ik sta rechtop (geen wiebel, geen hangen)
☐ Mijn gezicht kijkt naar het publiek
☐ Ik maak oogcontact (of kijk soms op)
☐ Mijn handen bewegen rustig mee
☐ Ik gebruik geen afleidende gebaren (zoals friemelen of tikken)
☐ Ik straal rust of enthousiasme uit
✏️ Wat ging goed aan mijn lichaamstaal?
....................................................................................
✏️ Wat wil ik nog oefenen?
....................................................................................
Stap 3 – Mijn oefendoel voor deze week
Kies 1 ding dat je wilt verbeteren.
✏️ Deze week ga ik extra letten op:
☐ Mijn stemgebruik
☐ Mijn houding
☐ Mijn oogcontact
☐ Mijn tempo
☐ Anders, namelijk: ..............................................
✏️ Mijn persoonlijke oefenpunt:
....................................................................................
Stap 4 (mag): Feedback van een klasgenoot
Vraag na het oefenen:
– Wat vond je goed aan mijn stem of houding?
✏️ ....................................................................................
– Wat zou ik kunnen verbeteren?
✏️ ....................................................................................


[bookmark: _Toc202273725]Bijlage 16 Werkblad – Wat als ik zenuwachtig ben?
Je hoeft niet perfect te zijn, wél voorbereid.
Stap 1 – Hoe voel ik me als ik zenuwachtig ben?
Kruis aan of vul aan wat bij jou past:
☐ Mijn hart klopt snel
☐ Ik ga sneller ademhalen
☐ Mijn handen trillen
☐ Mijn wangen worden rood
☐ Mijn hoofd wordt helemaal leeg
☐ Ik wil weglopen
☐ Anders, namelijk: ✏️ ............................................
✏️ Zo voelt het voor mij als ik zenuwachtig ben:
....................................................................................
Stap 2 – Wat helpt mij op dat moment?
Kies wat bij jou past of vul aan:
☐ Even rustig ademhalen (3x diep in en uit)
☐ Tegen mezelf zeggen: “Ik heb dit geoefend”
☐ Aan iemand denken of aankijken die ik vertrouw
☐ Op mijn spiekbriefje kijken
☐ Vooraf goed oefenen
☐ Iets vasthouden (bijv. pen, papiertje)
☐ Anders, namelijk: ✏️ ............................................
✏️ Wat helpt mij het meest:
....................................................................................
Stap 3 – Mijn aanpak voor de volgende keer
Vul in of knip uit als eigen anti-stresskaartje:
Als ik zenuwachtig ben, voel ik:
✏️ ....................................................................................
Dan helpt het mij om:
✏️ ....................................................................................
Vlak voor mijn presentatie wil ik:
✏️ ....................................................................................
Stap 4 (mag): Deel je aanpak met een klasgenoot
Bespreek kort:
– Wat helpt jou als je zenuwachtig bent?
– Kun je iets van elkaar gebruiken?


[bookmark: _Toc202273726]Bijlage 17 Werkblad – Wat laat ik zien?
Laat iets zien dat je verhaal sterker maakt
Stap 1 – Wat wil ik laten zien?
Kies wat bij jouw presentatie past (meerdere mag ook):
☐ Een voorwerp dat ik heb gemaakt
☐ Een afbeelding of foto
☐ Een PowerPoint-dia
☐ Een korte video of demo
☐ Iets dat ik uitdeel
☐ Iets anders, namelijk: ✏️ ............................................
✏️ Ik heb gekozen om te laten zien:
....................................................................................
Stap 2 – Waarom laat ik dit zien?
Kruis aan wat voor jou klopt:
☐ Het maakt mijn uitleg duidelijker
☐ Het trekt de aandacht van het publiek
☐ Het laat zien wat ik zelf heb gemaakt of gedaan
☐ Het maakt mijn verhaal persoonlijker
☐ Het is makkelijker dan alleen praten
☐ Anders, namelijk: ✏️ ............................................
✏️ Dit helpt mijn publiek om:
....................................................................................
Stap 3 – Hoe gebruik ik het goed tijdens mijn presentatie?
Denk aan:
☐ Ik vertel erbij wat het is en waarom ik het laat zien
☐ Ik blijf mijn publiek aankijken
☐ Ik houd het kort en duidelijk
☐ Ik raak niet afgeleid door het voorwerp of scherm
☐ Ik oefen dit een keer van tevoren
✏️ Mijn plan:
“Als ik dit laat zien, zeg ik erbij:
....................................................................................”
Stap 4 – Feedback (optioneel)
Vraag een klasgenoot of coach:
– Snap je wat ik laat zien en waarom?
✏️ ....................................................................................
– Zou jij dit interessant vinden als publiek?
✏️ ....................................................................................
[bookmark: _Toc202273727]
Bijlage 18 Werkblad – Mijn presentatie en ik
Ik kijk terug op hoe het ging
Stap 1 – Ik heb gepresenteerd voor:
Kruis aan wat klopt:
☐ 1 klasgenoot
☐ Een klein groepje
☐ De hele klas
☐ Iemand anders, namelijk: ✏️ ..............................
Stap 2 – Wat ging goed?
Kruis aan of schrijf op:
☐ Mijn begin was duidelijk
☐ Ik vertelde in een logische volgorde
☐ Ik gebruikte mijn spiekbrief goed
☐ Ik praatte duidelijk en niet te snel
☐ Mijn materiaal paste bij mijn verhaal
☐ Ik voelde me zekerder dan ik dacht
☐ Mijn publiek luisterde aandachtig
✏️ Hier ben ik tevreden over:
....................................................................................
Stap 3 – Wat vond ik lastig?
☐ Ik vergat wat ik wilde zeggen
☐ Ik was zenuwachtig
☐ Ik keek te veel op mijn papier
☐ Ik praatte te snel of te zacht
☐ Mijn materiaal werkte niet goed
☐ Ik wist niet goed hoe ik moest afsluiten
☐ Anders: ✏️ ................................................
✏️ Volgende keer wil ik oefenen met:
....................................................................................
Stap 4 – Feedback van een klasgenoot (mag)
Vraag:
– Wat vond je goed aan mijn presentatie?
– Wat kan ik verbeteren?
✏️ Feedback die ik kreeg:
....................................................................................
....................................................................................
Stap 5 – Waar ben ik trots op?
✏️ Ik ben trots op mezelf omdat:
....................................................................................



[bookmark: _Toc202273728]Bijlage 19 Werkblad – Wat voor teamspeler ben ik?
Stap 1 – Wat voor teamspeler ben jij?
Kruis bij elke stelling aan wat het best bij jou past:
1. Als we starten met een opdracht, dan…
☐ A: Neem ik graag de leiding
☐ B: Vraag ik eerst wat de anderen willen
☐ C: Ga ik gewoon aan de slag
☐ D: Bedenk ik hoe we het creatief kunnen aanpakken
2. Als er iets misgaat in de samenwerking…
☐ A: Probeer ik het te organiseren
☐ B: Help ik anderen als ze vastlopen
☐ C: Maak ik gewoon mijn eigen deel af
☐ D: Zoek ik naar een nieuwe oplossing
3. Ik vind het fijn als…
☐ A: Iedereen doet wat afgesproken is
☐ B: We elkaar helpen als het nodig is
☐ C: Ik zelfstandig mijn taak kan doen
☐ D: Ik iets mag bedenken of ontwerpen
4. In een groep voel ik me vaak…
☐ A: De regelaar
☐ B: De helper
☐ C: De doener
☐ D: De bedenker
👉 Meeste A’s: Jij bent een leider/regelaar
👉 Meeste B’s: Jij bent een helper/teamspeler
👉 Meeste C’s: Jij bent een uitvoerder/doener
👉 Meeste D’s: Jij bent een bedenker/ideeënmaker
✏️ Ik herken mezelf vooral in:
....................................................................................
Stap 2 – Taakverdeling in onze groep
	Naam groepslid
	Wat voor teamspeler?
	Taak bij dit project

	✏️ …………………….
	✏️ …………………….
	✏️ ……………………………………….

	✏️ …………………….
	✏️ …………………….
	✏️ ……………………………………….

	✏️ …………………….
	✏️ …………………….
	✏️ ……………………………………….

	✏️ …………………….
	✏️ …………………….
	✏️ ……………………………………….



Stap 3 – Hoe spreken we samen af?
Kruis aan wat jullie gaan doen:
☐ Groepsapp maken
☐ 1x per week checken wie wat gedaan heeft
☐ Taken in een planning zetten
☐ Korte meeting met de groep
☐ Anders, namelijk: ✏️ .....................................



[bookmark: _Toc202273729]Bijlage 20 Werkblad – Hoe houden we het samenwerken goed?
Afspraken maken, problemen bespreken
Stap 1 – Maak samen werkafspraken
Kruis aan of vul in wat bij jullie groep past:
☐ We maken een groepsapp
☐ We spreken elke ……………… af (dag/tijd) om bij te praten
☐ Iemand houdt een takenlijstje bij: ✏️ naam ......................................
☐ We zeggen het als iets niet lukt of af is
☐ Anders: ✏️ ..............................................................................
✏️ Zo houden wij contact:
................................................................................................
✏️ Als iemand achterloopt, dan spreken we af:
................................................................................................

Stap 2 – Wat als het samenwerken lastig is?
Lees deze situatie. Wat zou jij doen?
📌Situatie 1:
“Iemand uit je groep doet zijn taak niet, maar zegt dat hij het druk heeft. Jij baalt, want daardoor loop jij ook achter.”
✏️ Wat kun je doen om dit rustig op te lossen?
....................................................................................
....................................................................................
📌 Situatie 2:
“Twee groepsleden hebben ruzie over wie het meeste doet. Er ontstaat spanning en jullie praten langs elkaar heen.”
✏️ Hoe zou jij dit aanpakken?
....................................................................................
....................................................................................
Stap 3 – Herken je dit?
✏️ Heb jij dit zelf wel eens meegemaakt?
☐ Ja
☐ Nee
Als ja: wat gebeurde er?
....................................................................................
✏️ Wat zou je nu anders doen dan toen?
....................................................................................
Stap 4 – Onze groepsafspraak
✏️ Wij spreken samen af dat we op deze manier samenwerken:
....................................................................................
....................................................................................
✏️ Zo zorgen we ervoor dat iedereen zijn taak doet:
....................................................................................


[bookmark: _Toc202273730]Bijlage 21 Werkblad – Terugblik op samenwerken
Stap 1 – Hoe vond ik mezelf in het groepje?
Kruis aan wat bij jou past:
☐ Ik hielp actief mee
☐ Ik deed wat ik moest doen
☐ Ik vond het soms lastig om mee te doen
☐ Ik nam vaak het voortouw
☐ Ik vroeg hulp als ik iets niet snapte
☐ Ik had ideeën en deelde ze met de groep
✏️ Wat ging goed van mijn kant?
……………………………………………………………………………………
✏️ Wat vond ik moeilijk?
……………………………………………………………………………………
Stap 2 – Hoe ging het als groep?
Kruis aan of vul in:
☐ We verdeelden het werk goed
☐ We hielden elkaar op de hoogte
☐ We losten problemen samen op
☐ Iedereen werd gehoord
☐ Soms was het lastig om af te spreken
☐ We leerden van elkaar
✏️ Hier ben ik trots op in onze groep:
……………………………………………………………………………………
✏️ Dit zouden we volgende keer anders kunnen doen:
……………………………………………………………………………………
Stap 3 – Compliment geven
Schrijf een kort compliment aan iemand uit je groep:
✏️ Ik geef een compliment aan:
……………………………………………………………
✏️ Omdat:
……………………………………………………………
Stap 4 – Volgende keer…
Wat wil je zelf anders doen?
☐ Ik wil eerder zeggen als ik iets niet snap
☐ Ik wil beter plannen
☐ Ik wil meer naar anderen luisteren
☐ Ik wil meer initiatief nemen
☐ Anders, namelijk: ✏️ ...................................................


[bookmark: _Toc202273731]Bijlage 22 Werkblad – Hoe leer ik het liefst?
Stap 1 – Zelftest ‘Hoe leer jij het liefst?’
Kruis steeds het antwoord aan dat het best bij jou past:
1. Als ik iets nieuws leer…
☐ A: Kijk ik graag naar een voorbeeld of afbeelding
☐ B: Luister ik liever naar een uitleg
☐ C: Wil ik het meteen proberen
☐ D: Lees ik eerst rustig de uitleg of tekst
2. Ik onthoud dingen het beste als…
☐ A: Ik het voor me zie
☐ B: Iemand het vertelt
☐ C: Ik het zelf heb gedaan
☐ D: Ik er een samenvatting van maak
3. Als ik iets moet uitleggen…
☐ A: Teken ik het of laat ik plaatjes zien
☐ B: Vertel ik het gewoon
☐ C: Laat ik het zien met een voorbeeld
☐ D: Leg ik het uit in duidelijke stappen of woorden
4. Ik leer voor een toets door…
☐ A: Mindmap maken of filmpjes kijken
☐ B: Dingen hardop zeggen of uitleggen aan iemand
☐ C: Oefeningen maken of opdrachten herhalen
☐ D: Samenvatten of dingen overschrijven
 Tel hoeveel keer je A, B, C of D hebt aangekruist.
✏️ Mijn score:
A: … | B: … | C: … | D: …
Stap 2 – Wat zegt dat over jou?
	Meeste A’s
	Je leert visueel
	Met beelden, schema’s, mindmaps

	Meeste B’s
	Je leert auditief
	Door luisteren, uitleggen

	Meeste C’s
	Je leert praktisch
	Door doen, proberen, oefenen

	Meeste D’s
	Je leert talig
	Door lezen, schrijven, structuur


✏️ Ik leer vooral op deze manier:
....................................................................................
✏️ Dit werkt goed voor mij:
....................................................................................
Stap 3 – Toepassen op jouw project of vak
✏️ Bij welk project of vak kun jij jouw manier van leren goed gebruiken?
....................................................................................
✏️ Wat ga je deze week uitproberen? (Bijv. mindmap maken, hardop uitleggen, stappenplan schrijven, oefenen)
....................................................................................
✏️ Dit verwacht ik dat het mij gaat opleveren:
....................................................................................


[bookmark: _Toc202273732]Bijlage 22 Werkblad – Hoe pak ik dit aan?
Stap 1 – Wat moet ik leren of doen?
✏️ Ik kies iets waar ik aan wil werken (toets, opdracht, presentatie, project):
…………………………………………………………………………………………
✏️ Wat moet ik precies kennen, kunnen of afhebben?
☐ Begrippen leren
☐ Uitleg kunnen geven
☐ Informatie verwerken
☐ Een product afmaken
☐ Iets presenteren
☐ Iets anders: …………………………………………
Stap 2 – Welke leerstrategie past bij mij?
Kies 1 of 2 manieren die bij jouw leerstijl passen:
☐ Ik maak een mindmap of overzicht
☐ Ik lees en onderstreep wat belangrijk is
☐ Ik leg het uit aan iemand anders
☐ Ik oefen met flashcards of quizvragen
☐ Ik kijk een uitlegvideo of animatie
☐ Ik maak een stappenplan of samenvatting
☐ Ik oefen met een oude opdracht
☐ Iets anders, namelijk: ✏️ …………………………
✏️ Ik kies deze aanpak:
……………………………………………………………………………
Stap 3 – Mijn actieplan
✏️ Wat ga ik doen (bijv. oefenen, samenvatten, uitleggen)?
……………………………………………………………………………
✏️ Wanneer ga ik dit doen?
……………………………………………………………………………
✏️ Hoe weet ik of ik het goed snap of kan?
☐ Ik leg het uit aan iemand
☐ Ik maak een oefentoets of oefenvraag
☐ Ik check met mijn docent
☐ Ik kan het in mijn eigen woorden uitleggen
☐ Anders, namelijk: ✏️ ………………………………
Stap 4 – Reflectie (kort invullen na afloop)
✏️ Wat werkte goed?
……………………………………………………………………………
✏️ Wat neem ik mee voor de volgende keer?
……………………………………………………………………………
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Stap 1 – Terugkijken op een opdracht of toets
✏️ Ik kies iets waar ik aan heb gewerkt:
☐ Een toets
☐ Een project
☐ Een presentatie
☐ Iets anders, namelijk: .................................................
✏️ Waar ging het over?
....................................................................................
✏️ Hoe pakte ik het aan? (Wat deed ik om te leren of het af te maken?)
....................................................................................
Stap 2 – Wat werkte goed?
☐ Ik begon op tijd
☐ Ik had een duidelijk plan
☐ Ik oefende met opdrachten of flashcards
☐ Ik maakte een mindmap of schema
☐ Ik vroeg hulp of uitleg
☐ Ik werkte in stappen
☐ Anders: ...............................................................
✏️ Dit werkte goed voor mij omdat:
....................................................................................
Stap 3 – Wat werkte niet zo goed?
☐ Ik begon te laat
☐ Ik was snel afgeleid
☐ Ik wist niet goed wat ik moest doen
☐ Mijn manier van leren hielp niet echt
☐ Ik had te weinig geoefend
☐ Anders: ...............................................................
✏️ Volgende keer wil ik dit anders doen:
....................................................................................
Stap 4 – Mijn leerplan voor de toekomst
✏️ De volgende keer wil ik iets aanpakken met deze manier van leren:
☐ Oefenen
☐ Overzicht maken
☐ Uitleggen aan iemand
☐ In stappen werken
☐ Planning maken
☐ Iets anders: ...............................................
✏️ Wat neem ik mee van deze lessen over ‘leren leren’?
....................................................................................
....................................................................................


[bookmark: _Toc202273734]Bijlage 24 Werkblad – Wat is creatief denken?
Stap 1 – Hoe denk ik creatief?
Kruis aan wat het best bij jou past:
1. Als ik iets moet verzinnen…
☐ Ik heb meteen een beeld in mijn hoofd
☐ Ik denk eerst: hoe kan ik dit anders doen?
☐ Ik wil iets maken wat nog niemand gedaan heeft
☐ Ik bedenk allerlei ideeën en kies daarna
2. Als ik een probleem heb…
☐ Ik verzin iets onverwachts
☐ Ik combineer oude dingen tot iets nieuws
☐ Ik zoek een creatieve oplossing, geen standaard antwoord
☐ Ik probeer iets wat nog niet eerder geprobeerd is
3. Als ik iets origineels zie van iemand anders, dan…
☐ Inspireert het me om ook iets bijzonders te doen
☐ Ga ik nadenken: hoe zou ik dat aanpakken?
☐ Wil ik het zelf ook proberen
☐ Krijg ik meteen nieuwe ideeën
Meeste A’s: Visueel denker
Meeste B’s: Andersdenker (omdenken)
Meeste C’s: Vernieuwer
Meeste D’s: Ideeënmaker
✏️ Ik herken mezelf vooral als:
…………………………………………………………………………
Stap 2 – Waar gebruik ik dit al?
✏️ Beschrijf een moment waarop jij iets op een originele manier hebt gedaan.
Bijvoorbeeld in een presentatie, opdracht, video, ontwerp, uitleg of planning.
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
✏️ Wat maakte dat creatief?
☐ Het was origineel
☐ Het was slim bedacht
☐ Het was visueel of opvallend
☐ Anders: …………………………………………
Stap 3 – Waar kan ik het nog meer inzetten?
✏️ In welk vak of project kun jij creatiever denken of werken?
…………………………………………………………………………
✏️ Wat zou je daar graag anders, opvallender of slimmer willen doen?
…………………………………………………………………………
✏️ Hoe zou je dat aanpakken?
☐ Iets nieuws proberen
☐ Brainstormen
☐ Iets combineren
☐ Iemand vragen om mee te denken
☐ Anders: …………………………………………


[bookmark: _Toc202273735]Bijlage 25 Werkblad – Originele ideeën bedenken
Stap 1 – Kies een onderwerp uit jouw project of vak
✏️ Mijn onderwerp of vraag:
Bijv. “Hoe presenteer ik mijn eindproduct op een verrassende manier?”
……………………………………………………………………………………
✏️ Wat wil je bedenken?
☐ Een origineel eindproduct
☐ Een creatieve vorm
☐ Een verrassende oplossing
☐ Iets anders, namelijk: …………………………………
Stap 2 – Kies een methode om ideeën op te wekken
Je mag 1 of meer gebruiken:
1. Brainstormen
Zet een timer op 5 minuten. Schrijf alles op wat in je opkomt – geen idee is te gek!
✏️ Mijn brainstorm:
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
2. Combineren
Kies 2 totaal verschillende dingen (bijv. een schoen + een batterij). Wat gebeurt er als je die combineert?
✏️ Mijn combinatie:
…………………………………………………………………………
✏️ Wat levert dit op aan ideeën?
…………………………………………………………………………
3. Omdenken
Draai het probleem om.
Bijv. “Hoe zorg ik dat mijn presentatie niet saai is?” wordt: “Hoe maak ik de saaiste presentatie ooit?” → en dan omkeren.
✏️ Mijn omdenk-vraag:
…………………………………………………………………………
✏️ Wat leer ik hiervan?
…………………………………………………………………………
Stap 3 – Kies je beste idee
✏️ Mijn favoriete idee is:
…………………………………………………………………………
✏️ Ik kies dit omdat:
☐ Het is verrassend
☐ Het past bij mijn opdracht
☐ Het is haalbaar en origineel
☐ Anders: ……………………………………………
Stap 4 – En nu?
✏️ Wat is je volgende stap?
☐ Uitwerken
☐ Feedback vragen
☐ Toepassen in mijn opdracht
☐ Overleggen met docent of klasgenoot
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Stap 1 – Mijn idee van vorige keer
✏️ Mijn gekozen idee was:
……………………………………………………………………………………
✏️ Wat wilde ik ermee bereiken? (Bijv. verrassen, duidelijk maken, iets nieuws uitproberen)
……………………………………………………………………………………
Stap 2 – Vraag feedback
Vraag een klasgenoot of coach:
– Wat vind je goed aan dit idee?
– Wat zou je verbeteren?
👤 Feedbackgever: ........................................
✏️ Wat is volgens hen sterk aan mijn idee?
……………………………………………………………………………………
✏️ Wat kan beter of duidelijker?
……………………………………………………………………………………
✏️ Wat vind ik van deze feedback?
☐ Ik ben het ermee eens
☐ Ik snap het, maar doe iets anders
☐ Ik wil het eerst proberen zoals ik het bedacht had
Stap 3 – Verbeter je idee
Pas je idee aan of werk het verder uit.
✏️ Wat verander ik aan mijn idee (of voeg ik toe)?
……………………………………………………………………………………
✏️ Waarom doe ik dat?
☐ Het wordt duidelijker
☐ Het past beter bij de opdracht
☐ Het is origineler
☐ Anders, namelijk: ……………………………………
Stap 4 – Mijn keuze
✏️ Ik kies ervoor om mijn idee:
☐ Uit te voeren zoals het nu is
☐ Nog even verder te testen
☐ Niet te gebruiken, ik kies iets anders
✏️ Mijn reden:
……………………………………………………………………………………
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Stap 1 – Wat doe ik zelf?
Kruis aan wat jij meestal doet bij leren of samenwerken:
☐ Ik maak mijn planning zelf
☐ Ik stel vragen als ik iets niet snap
☐ Ik controleer mijn werk op fouten
☐ Ik houd bij wat ik nog moet doen
☐ Ik help anderen als het kan
☐ Ik neem initiatief in de groep
☐ Anders, namelijk: ……………………………………
✏️ Ik vind dat mijn rol als leerling is om:
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
Stap 2 – Wat doet de docent/begeleider?
Kruis aan wat jij vindt dat een docent of begeleider hoort te doen:
☐ Uitleg geven
☐ Duidelijke opdrachten maken
☐ Vragen beantwoorden
☐ Hulp geven als ik vastloop
☐ Mij motiveren
☐ Me verantwoordelijkheid geven
☐ Feedback geven
☐ Anders, namelijk: ……………………………………
✏️ Ik vind dat de rol van mijn docent/begeleider is om:
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

Stap 3 – Wat verwacht ik van klasgenoten/groepsleden?
☐ Actief meedoen
☐ Ideeën delen
☐ Rekening houden met anderen
☐ Taken verdelen
☐ Elkaar aanspreken
☐ Samen oplossingen zoeken
☐ Anders: ……………………………………
✏️ In een groep wil ik dat iedereen:
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

Stap 4 – Mijn rol in dit project of vak
✏️ In dit project/vak ga ik vooral:
☐ Zelf plannen en bijhouden
☐ Hulp vragen waar nodig
☐ Samenwerken en overleggen
☐ Verantwoordelijkheid nemen
☐ Anders: ……………………………………
✏️ Dit wil ik vanaf nu meer zelf doen:
…………………………………………………………………………
✏️ Hierbij kan ik soms hulp gebruiken van:
…………………………………………………………………………
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Stap 1 – Wat verwacht ik van anderen?
Denk aan je docent, begeleider of groepsgenoot. Kruis aan of vul zelf in:
☐ Dat ze uitleg geven als iets moeilijk is
☐ Dat ze eerlijk en duidelijk zijn
☐ Dat ik hulp kan vragen als ik vastloop
☐ Dat ze afspraken nakomen
☐ Dat ze mij serieus nemen
☐ Dat ze me aanmoedigen
☐ Anders: ………………………………………
✏️ Dit is voor mij het allerbelangrijkst:
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

Stap 2 – Wat mogen anderen van mij verwachten?
☐ Dat ik op tijd begin
☐ Dat ik opensta voor hulp
☐ Dat ik zelf verantwoordelijkheid neem
☐ Dat ik afspraken nakom
☐ Dat ik eerlijk ben over wat ik nodig heb
☐ Dat ik actief meedoe
☐ Anders: ………………………………………
✏️ Wat ik beloof te doen in dit project of vak:
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

Stap 3 – Afsprakenkaart
✏️ Wat spreek ik met mezelf af?
Bijvoorbeeld: Ik stel voortaan een vraag als ik iets niet snap.
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
✏️ Wat spreek ik met iemand anders af?
Bijvoorbeeld: Mijn docent helpt me aan het eind van de week mijn voortgang te checken.
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
Deze afspraak bespreek ik met: ....................................
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Stap 1 – Waar wil ik in groeien?
Kruis aan of vul zelf in. Je mag er 1 of 2 kiezen.
☐ Beter plannen
☐ Op tijd beginnen
☐ Minder afgeleid zijn
☐ Vaker hulp vragen
☐ Zelfstandiger werken
☐ Duidelijker communiceren
☐ Mijn afspraken nakomen
☐ Zelf kiezen hoe ik werk
☐ Anders, namelijk: ……………………………………
✏️ Waarom wil ik hierin groeien?
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
Stap 2 – Mijn leerdoel
✏️ Vul in:
Ik wil … zodat …
Bijvoorbeeld: Ik wil vaker hulp vragen, zodat ik minder vastloop.
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………

Stap 3 – Mijn actieplan
✏️ Wat ga ik doen om dit te bereiken? (minstens 2 dingen)
1. ……………………………………………………………
2. ……………………………………………………………
✏️ Wat of wie heb ik nodig om dit vol te houden?
☐ Tijd
☐ Iemand om me eraan te herinneren
☐ Feedback
☐ Hulp van docent
☐ Een planning
☐ Anders: ………………………………
Stap 4 – Hoe weet ik of het lukt?
☐ Ik houd het zelf bij (bijv. checklist of weekreflectie)
☐ Ik vraag feedback van een klasgenoot of docent
☐ Ik bespreek het in een gesprek of coachmoment
☐ Ik zie het terug in mijn resultaten
☐ Anders: ………………………………………
✏️ Ik kijk op deze datum terug op mijn leerdoel:
..............................................................
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Stap 1 – Wat kan ik al? (zelfscan)
Zet een kruisje per onderdeel:
🟢 = Kan ik goed  🔵 = Gaat wel  🔴 = Nog lastig
	Digitale vaardigheid
	🟢
	🔵
	🔴

	Ik kan inloggen op mijn laptop/Teams-account
	
	
	

	Ik kan werken in Microsoft Word
	
	
	

	Ik kan een e-mail versturen via Outlook
	
	
	

	Ik kan bestanden opslaan en terugvinden in OneDrive
	
	
	

	Ik kan een document delen met iemand anders
	
	
	

	Ik kan samenwerken in Teams
	
	
	

	Ik weet wat een sterk wachtwoord is
	
	
	

	Ik kan duidelijke berichten sturen via Teams/chat
	
	
	

	Ik weet hoe ik mijn scherm of instellingen aanpas
	
	
	

	Ik kan afbeeldingen of documenten invoegen in Word
	
	
	



✏️ Andere dingen die ik al goed kan (optioneel):
……………………………………………………………………………
Stap 2 – Wat wil ik leren?
✏️ Ik kies 1 of 2 dingen om in deze lessenreeks te verbeteren:
☐ Beter omgaan met Outlook (mail)
☐ Beter plannen of samenwerken in Teams
☐ Beter bestanden opslaan of organiseren
☐ Sterkere wachtwoorden gebruiken
☐ Netter werken in Word of PowerPoint
☐ Sneller typen
☐ Duidelijker communiceren online
☐ Iets anders, namelijk: …………………………………
Stap 3 – Mijn leerdoel
✏️ Ik vul deze zin in:
Ik wil … zodat …
Bijvoorbeeld:
Ik wil leren hoe ik mijn bestanden in mappen zet, zodat ik ze snel terugvind.
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
Stap 4 – Opslaan in OneDrive of uploaden in Teams
☐ Ik heb dit werkblad opgeslagen in mijn mapje:
 .........................................................
Ik lever dit in via Teams of deel het met mijn docent.
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Stap 1 – Instellingen vinden op jouw device
Open je instellingen (via Windows Start > ⚙️ Instellingen)
Zoek de onderdelen hieronder op en vul in wat je hebt gevonden:
	Instelling
	Waar vond je dit? (schrijf het op)

	Taal of toetsenbordinstellingen
	

	Wifi-netwerk
	

	Geluidsniveau of volume
	

	Helderheid of scherminstelling
	

	Batterij of energiebesparing
	



Stap 2 – Sneltoetsen oefenen
Probeer deze sneltoetsen in Word of op je bureaublad. Zet een ✔ als het lukt.
	Sneltoets
	Wat doet het?
	✔ Gelukt?

	Ctrl + S
	Opslaan
	☐

	Ctrl + Z
	Ongedaan maken
	☐

	Ctrl + C + Ctrl + V
	Kopiëren en plakken
	☐

	Alt + Tab
	Wisselen tussen vensters
	☐

	Windows + L
	Scherm vergrendelen
	☐


✏️ Mijn favoriete sneltoets is: …………………………………
Waarom? ………………………………………………………………
Stap 3 – Updatecontrole
Ga naar Start > Instellingen > Bijwerken en beveiliging
Kies: Windows Update
✏️ Mijn laptop is up-to-date:
☐ Ja  ☐ Nee  ☐ Weet ik niet
✏️ Laatste keer dat ik een update deed (ongeveer):
 ………………………………………………
Stap 4 – Terugkijken & tips voor mezelf
✏️ Iets dat ik al wist:
……………………………………………………………………………
✏️ Iets dat ik vandaag nieuw geleerd heb:
……………………………………………………………………………
✏️ Iets dat ik vanaf nu vaker wil doen op mijn laptop:
……………………………………………………………………………

Opslaan in OneDrive of uploaden in Teams
☐ Ik heb dit werkblad opgeslagen of ingeleverd.
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Stap 1 – Hoe ziet het er nu uit?
Bekijk jouw OneDrive of mappen op je laptop.
☐ Ik zie vooral losse bestanden
☐ Ik heb al wat mappen
☐ Mijn mappen zijn duidelijk en gestructureerd
✏️ Waar loop je nu tegenaan?
……………………………………………………………………………
✏️ Heb je weleens iets niet kunnen terugvinden? Wat?
……………………………………………………………………………

Stap 2 – Mijn nieuwe mappenstructuur
Maak 3 nieuwe mappen voor vakken of projecten die jij vaak gebruikt.
Bijvoorbeeld: Nederlands, Mens & Maatschappij, Stageverslag.
✏️ Mijn mappen heten:
1. .....................................................................................
2. .....................................................................................
3. .....................................................................................
☐ Ik heb deze mappen aangemaakt in:
☐ OneDrive  ☐ Op mijn laptop

Stap 3 – Bestanden verplaatsen en hernoemen
Zoek minstens 5 bestanden die je wilt ordenen. Geef ze duidelijke namen.
	Oude naam bestand
	Nieuwe naam bestand
	Nieuwe map

	voorbeeld: werkstuk def
	Werkstuk_M&M_oorlog_28juni
	Mens & Maatschappij

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


☐ Ik heb mijn bestanden verplaatst en hernoemd.

Stap 4 – Wat helpt mij voortaan?
✏️ Deze manier van werken helpt mij omdat:
……………………………………………………………………………
✏️ Mijn tip voor mezelf:
……………………………………………………………………………
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Stap 1 – Hoe veilig werk jij nu?
Kruis aan wat voor jou klopt:
	Stelling
	☐ Ja
	☐ Soms
	☐ Nee

	Ik gebruik voor elk account een ander wachtwoord
	
	
	

	Mijn wachtwoorden zijn niet makkelijk te raden (zoals “voetbal123”)
	
	
	

	Ik deel geen persoonlijke gegevens (adres, telefoon) in een groepschat
	
	
	

	Ik klik niet zomaar op links in berichten van onbekenden
	
	
	

	Ik weet wat phishing is en herken verdachte berichten
	
	
	

	Ik check of een mail of bericht echt van school of een bedrijf komt
	
	
	


✏️ Wat doe jij nu al goed?
………………………………………………………………………………
✏️ Wat zou je beter kunnen doen?
………………………………………………………………………………
Stap 2 – Nepbericht herkennen
Hieronder zie je een voorbeeld van een nepbericht:
Je hebt een prijs gewonnen! Klik hier om je iPhone op te halen: www.winnikcadeau.nl. Vul snel je gegevens in!
✏️ Wat klopt hier niet? (noem minstens 2 dingen)
1. ……………………………………………………………
2. ……………………………………………………………
✏️ Heb jij dit soort berichten weleens gekregen?
☐ Ja  ☐ Nee  ☐ Weet ik niet
Stap 3 – Mijn persoonlijke checklist: veilig online werken
Kruis aan wat jij vanaf nu (nog) bewuster gaat doen:
☐ Ik maak mijn wachtwoorden sterker
☐ Ik gebruik voortaan 2-stapsverificatie als dat kan
☐ Ik klik niet op onbekende links of mails
☐ Ik deel geen persoonlijke info in groepsapps
☐ Ik check eerst of iets echt is voordat ik reageer
☐ Anders: …………………………………………………
✏️ Mijn belangrijkste actiepunt is:
……………………………………………………………………………
Werkblad 34 Werkblad – Les 1: Wat weet ik al en wat wil ik leren?
Stap 1 – Wat weet ik al?
Kruis aan wat je al kunt:
	Stelling
	Ja
	Een beetje
	Nee

	Ik kan informatie zoeken op internet
	☐
	☐
	☐

	Ik weet wat een betrouwbare bron is
	☐
	☐
	☐

	Ik kan een samenvatting maken van wat ik lees
	☐
	☐
	☐

	Ik durf vragen te stellen als ik iets wil weten
	☐
	☐
	☐

	Ik weet hoe ik ChatGPT of een andere AI goed kan gebruiken
	☐
	☐
	☐



✏️ Iets wat ik al goed kan:
…………………………………………………………………………
✏️ Iets wat ik lastig vind:
…………………………………………………………………………
Stap 2 – Wat wil ik leren?
Kies 1 of 2 dingen uit die je beter wil kunnen na deze lessenreeks:
☐ Beter zoeken op internet
☐ Sneller informatie samenvatten
☐ Leren of iets betrouwbaar is
☐ Beter interviewvragen stellen
☐ Slimmer omgaan met ChatGPT
☐ Anders, namelijk: ………………………………………
Stap 3 – Mijn leerdoel
Schrijf je leerdoel met de zin:
Ik wil … zodat …
✏️
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………

☐ Ik heb dit werkblad opgeslagen / ingeleverd


Bijlage 35 Werkblad – Les 2: Zoeken met een doel

Stap 1 – Wat wil ik weten?
✏️ Onderwerp waar ik informatie over zoek:
………………………………………………………………………………
✏️ Mijn zoekvraag (wat wil ik precies weten?):
………………………………………………………………………………
Stap 2 – Bedenk goede zoekwoorden
Schrijf losse zoekwoorden of woordcombinaties die je kunt gebruiken.
	Zoekwoord of combinatie
	Waarom past dit bij mijn onderwerp?

	................................
	............................................

	................................
	............................................

	................................
	............................................


Stap 3 – Test en verbeter je zoekopdracht
1. Zoek met één van je woordcombinaties op internet (bijv. via Bing.nl of Startpagina).
2. Kijk naar de eerste 5 resultaten. Zijn ze bruikbaar?
☐ Ja  ☐ Een beetje  ☐ Nee
✏️ Wat valt op aan de resultaten?
………………………………………………………………………………
✏️ Wat zou je aanpassen aan je zoekwoorden?
……………………………………………………………………………

Stap 4 – Wat heb je gevonden?
Kies 1 link of bron die bruikbaar is en vul in:
· Titel of onderwerp: ..................................................
· Website: .................................................................
· Waarom is dit bruikbaar?
.......................................................................

☐ Ik heb dit werkblad opgeslagen in mijn map of ingeleverd via Teams


Bijlage 36 Werkblad – Les 3: Informatie beoordelen
Stap 1 – Kies een bron of website
Zoek een artikel of webpagina over een onderwerp waar jij informatie over zocht. Noteer de bron hieronder:
· Titel van het artikel of bericht:
.......................................................................................
· Website of naam van de bron:
.......................................................................................
Stap 2 – Check de betrouwbaarheid
Gebruik de 4 checkvragen hieronder:
	Checkvraag
	Ja
	Twijfel
	Nee

	🧑‍🎓 1. Weet ik wie de schrijver of organisatie is?
	☐
	☐
	☐

	📅 2. Is de informatie recent of actueel genoeg?
	☐
	☐
	☐

	🔗 3. Worden er bronnen of bewijzen gebruikt?
	☐
	☐
	☐

	🧠 4. Klinkt het logisch en voelt het betrouwbaar aan?
	☐
	☐
	☐



Stap 3 – Wat vind jij van deze bron?
✏️ Deze bron is volgens mij (on)betrouwbaar omdat:
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
☐ Ik gebruik deze bron wel   ☐ Ik kies liever een andere
Stap 4 – Tips voor mezelf (om te onthouden)
✏️ Volgende keer let ik bij het zoeken op:
……………………………………………………………………………………………………
✏️ Ik vond dit lastig/makkelijk omdat:
……………………………………………………………………………………………………

☐ Ik heb dit werkblad opgeslagen of ingeleverd in Teams



Bijlage 37  Werkblad – Les 4: Informatie ordenen en samenvatten
Stap 1 – Kies de informatie die jij wil samenvatten
✏️ Onderwerp waar ik informatie over heb verzameld:
……………………………………………………………………………………
✏️ Bronnen die ik heb gebruikt (minimaal 2):
1. ………………………………………………………………………………
2. ………………………………………………………………………………
Stap 2 – Orden je informatie
Gebruik het schema hieronder om je informatie logisch te ordenen.
	Vraag
	Antwoord in eigen woorden

	Waar gaat dit onderwerp over?
	………………………………………………………………………….

	Wat zijn belangrijke feiten?
	………………………………………………………………………….

	Zijn er meningen of conclusies?
	………………………………………………………………………….

	Wat vind ik er zelf van?
	………………………………………………………………………….



Stap 3 – Maak een korte samenvatting
Gebruik je schema om een korte tekst te schrijven van 5-8 zinnen.
✏️ Mijn samenvatting:
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
Stap 4 – Check je samenvatting
Kruis aan:
☐ Ik heb geen zinnen letterlijk overgenomen
☐ Ik begrijp wat ik zelf geschreven heb
☐ Ik heb alleen het belangrijkste opgeschreven
☐ Ik heb mijn eigen mening erbij gezet
☐ Ik heb dit werkblad opgeslagen of ingeleverd via Teams / OneDrive


Bijlage 38 Werkblad – Les 5: Informatie halen uit mensen
Stap 1 – Wat wil je weten?
✏️ Onderwerp of vraag waar je meer over wilt weten:
………………………………………………………………………………………………
✏️ Waarom kies je ervoor om iemand hierover te spreken?
………………………………………………………………………………………………
Stap 2 – Wie ga je spreken?
✏️ Naam of rol van de persoon die je gaat interviewen (bijvoorbeeld: mentor, sportcoach, ouder, medewerker):
………………………………………………………………………………………………
✏️ Wat weet deze persoon hierover?
………………………………………………………………………………………………
Stap 3 – Bedenk je vragen (minimaal 5)
1. ..................................................................................
2. ..................................................................................
3. ..................................................................................
4. ..................................................................................
5. ..................................................................................
☐ Ik heb open vragen bedacht (vragen waarop je niet alleen 'ja' of 'nee' kunt zeggen)
Stap 4 – Tijdens het gesprek
✏️ Wanneer en waar vindt het gesprek plaats?
………………………………………………………………………………………………
☐ Ik neem aantekeningen tijdens het gesprek
☐ Ik vraag door als ik iets niet begrijp
☐ Ik luister goed uit en laat de ander uitpraten
Stap 5 – Wat heb je geleerd?
✏️ Schrijf in je eigen woorden 3 dingen die je geleerd hebt uit dit gesprek:
1. ..................................................................................
2. ..................................................................................
3. ..................................................................................
✏️ Wat vond je het meest opvallend of leerzaam?
………………………………………………………………………………………………
☐ Ik heb dit werkblad opgeslagen of ingeleverd via Teams


Werkblad 39 Werkblad – Les 6: Informatie halen uit AI (zoals ChatGPT)
Stap 1 – Wat wil je weten van ChatGPT?
✏️ Mijn onderwerp of vraag is:
……………………………………………………………………………………
✏️ Waarom kies ik ervoor om deze informatie via AI op te vragen?
……………………………………………………………………………………
Stap 2 – Formuleer je vraag goed
✏️ Mijn eerste vraag aan ChatGPT is:
……………………………………………………………………………………
✏️ Is je vraag duidelijk en volledig?
☐ Ja  ☐ Bijna  ☐ Nee
✏️ Kun je je vraag verbeteren of specifieker maken? Schrijf hieronder je tweede poging:
……………………………………………………………………………………
Stap 3 – Lees het antwoord kritisch
Lees het antwoord van ChatGPT goed door. Gebruik de checkvragen:
	Checkvraag
	Ja
	Twijfel
	Nee

	Is het antwoord duidelijk en goed leesbaar?
	☐
	☐
	☐

	Klinkt het logisch en klopt het met wat jij al wist?
	☐
	☐
	☐

	Kun je controleren of het waar is via andere bronnen?
	☐
	☐
	☐

	Wordt er bij genoemd waarom iets zo is, of alleen wat?
	☐
	☐
	☐


✏️ Wat vond jij van het antwoord?
……………………………………………………………………………………
Stap 4 – Wat heb jij geleerd?
✏️ Schrijf in je eigen woorden wat je uit dit antwoord haalt:
……………………………………………………………………………………
✏️ Wat is jouw tip voor goed gebruik van ChatGPT?
……………………………………………………………………………………

☐ Ik heb dit werkblad opgeslagen of ingeleverd via Teams
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